ANO CVII, TOMO lIl, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

29 PAGINAS

"
Pnoe Sa@n Luls

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

#2024, Ao del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi”

iNDICE:

Autoridad emisora:
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

Titulo:

Guia para la Identificacién y Gestidn de Conflictos de Interés de las 'y
los Servidores Publicos.

pOTOSi Publicacidn a cargo de: MADERO No. 476
i ZONA CENTRO, C.P. 78000

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO P
PARA LOS POTOSINOS SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 por conducto de la
Direccién del Periédico Oficial del Estado

Directora:
MIREYA CANTU SALAIS

VERSION ELECTRONICA GRATUITA




PERIODICO OFICIAL

JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024 PLAN DE SAN LUIS

Secretaria General de Gobierno

DIRECTORIO

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado
de San Luis Potosi

J. Guadalupe Torres Sanchez

Secretario General de Gobierno

Mireya Cantu Salais
Directora del Periddico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”

Para efectos de esta edicién extraordinaria, el ente responsable
del contenido de cada documento aqui publicado, es el
senalado dentro del texto del mismo.

A

® Publicaciones oficiales

o Presentar oficio de solicitud para su autorizacion, dirigido a la
Secretaria General de Gobierno, adjuntando sustento juridico
segun corresponda, asi como el original del documento fisico a
publicar y archivo electrénico respectivo (conforme a las
especificaciones indicadas para cualquier tipo de publicacion).

¥ En caso de licitaciones publicas, la solicitud se debera presentar con tres
dias de anticipacion a la fecha en que se desea publicar.

o Este tipo de publicaciéon sera considerada EDICION
EXTRAORDINARIA.

® Publicaciones de particulares (avisos judiciales y diversos)
izar el le derechos en jas recaudadoras de ia de
¥ Realizar el pago de derechos en las cajas recaudadoras de la Secretaria d
Finanzas.
e anterior, presentar ante la Direccién riddico Oficial del
¥ Hecho o laD 6n del Periédico Oficial del
Estado, el recibo de pago original y una copia fotostitica, asi como el
original del documento fisico a publicar (con firma y sello) y en archivo
electronico (conforme a las especificaciones indicadas para cualquier
tipo de publicacién).
¥ Cualquier achracién debers solicitarse el mismo dia de la publicacién.
tipo de publicacion sera consi 6
¥ Este de publicacié 4 considerada EDICION ORDINARIA
(con excepciones en que podran aparecer en EDICION
EXTRAORDINARIA).

® Para cualquier tipo de publicacion

¥ El solicitante deber presentar el documento a publicar en archivo
fisico y electrénico. El archivo electrénico que debe presentar el
solicitante, debera cumplir con los siguientes requisitos:
* Formato Word para Windows
* Tipo de letra Arial de 9 pts.
* No imagen (JPEG, |PG). No OCR. No PDF.

o Conforme al articulo | 1, de la Ley del Periddico Oficial del Estado,
la publicacién del periédico se realiza de forma electrénica,
pudiendo ser consultado de manera gratuita en la pagina destinada
para ello, pudiendo ingresar bajo la siguiente liga electrénica:

periodicooficial.slp.gob.mx/

+ Ordinarias: lunes, miércoles y viernes de todo el afio
* Extraordinarias: cuando sea requerido



PERIODICO OFICIAL
! PLAN DE SAN JUEVES 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024 3

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa

"ACUERDO ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.".

CLAUDIA JOSEFINA CONTRERAS PAEZ, Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
de San Luis Potosi; con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 124; 125, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 2°, fracciones, IV y
V, 3¢, fracciones VI, XIV, XXII, XXVI, 5°, 6°, fracciones Il, IX, X, XI, XllI, XIlI, 8°, fraccion VI, 10, fraccion |, 15, 33, fraccion Il, 45,
46, 57 y 59, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3°, fracciones VI,
VII, X, 4°, 5°, 7°, 50, fraccion I, 52, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi; 57, 61, fraccién VI, de la
Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi en relacion con los articulos 50 y 51 del Reglamento
Interior del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi y demas relativos del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico de los Servidores Publicos del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi y;

CONSIDERANDO

Que el veintisiete de mayo de dos mil quince se publica en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforma al
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se refiere a la creacion de un Sistema Nacional
Anticorrupcién, como una instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la
prevencion, deteccion y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos, estableciendo al efecto sus bases, integracion, atribuciones y alcances respectivos, asi como la facultad de
las entidades federativas sobre establecer sistemas locales anticorrupcion con ese mismo fin.

Que con la expedicion de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, como un
ordenamiento que da vigencia a la Ley General en la materia; cuyo objeto obedece a reglamentar el Titulo el Titulo Décimo
Segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, para establecer los principios y obligaciones
que rigen la actuacion de los servidores publicos, destacando de la misma, la obligacion a las y los servidores publicos, sobre de
la presentacion de las declaraciones de modificacion patrimonial, de cumplimiento de obligaciones fiscales, y de posible conflicto
de intereses, asi como la publicidad de las mismas.

Que en la busqueda por erradicar la corrupcion, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, en armonizacién con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado, establece las bases contundentes para la
sistematizacion de acciones efectivas que permitan suprimir tal fendmeno, a través de mecanismos para la prevencion, correccion
e investigacion de responsabilidades administrativas, como el establecimiento de las bases para que todo ente publico establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico, y es necesario establecer instrumentos legales e
institucionales que sean eficaces y efectivos en su combate.

Que el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses, y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal,
constituye una herramienta de rendicién de cuentas, misma que se encuentra a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, a través de la Plataforma Digital Estatal, en la cual se almacena la informacién vinculada con tal sistema,
y que contiene informacién generada por los entes publicos facultados para la fiscalizacion y control de recursos publicos, asi
como de la prevencion, control, deteccion, sancién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, de conformidad
con lo establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en observancia a las bases, principios y lineamientos aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Que dicho sistema, resguarda los datos de los servidores publicos obligados a presentar declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses, las cuales, se inscriben y se hacen publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas vigente en el Estado, asi como en las disposiciones legales en materia de transparencia.
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Que del contenido de la Ley de Responsabilidades multicitada, se entiende por conflicto de interés, la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

Que conforme al articulo 59 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés el servidor publico que, falte a la veracidad en la
presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el
incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un conflicto de interés.

Que el articulo 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas vigente en el Estado, dispone que, el Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, ostenta entre sus atribuciones, la implementaciéon de los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales o
municipales, segun corresponda en el ambito de su competencia; presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada en materia de delitos relacionados con hechos de corrupcion, asi como, llevar el registro y
seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial, en el caso concreto, respecto de las personas servidoras publicas del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Que el veinte de octubre de dos mil veintidds, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, “Plan de San Luis”, el Acuerdo
administrativo mediante el cual se abroga el Codigo de ética publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia nueve
de mayo de dos mil diecinueve, y se expide el que debera ser observado por los servidores publicos del Tribunal de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Que el 07 siete de noviembre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, “Plan de San Luis”, el Acuerdo Administrativo
por el que se expiden las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico y las Bases Generales para la integracion,
organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

Que el Organo Interno de Control, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, de la multicitada Ley de Responsabilidades;
el 18 de octubre de 2023, publico en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el "Acuerdo administrativo mediante el cual
se expiden los lineamientos para la verificacion de la evolucion patrimonial y la transmision de propiedad u ofrecimiento de uso de
bienes en forma gratuita a las y los servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa”, cuyo objeto fue crear un
instrumento normativo, que regulara el procedimiento logico para llevar a cabo la verificacion a la evolucion patrimonial de las
personas servidoras publicas obligadas del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, del cumplimiento con la presentacion de la
declaracion fiscal, asi como la verificacion a la actualizacion de algun conflicto de interés y, de esa forma, fortalecer la rendicion
de cuentas en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

Que, con el propodsito de que la sociedad reciba la atencion de un servicio publico honesto en el que puedan depositar su confianza,
y donde nuestra labor se distinga por cumplir con los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, rectores del servicio publico y fundamentales en la
construccion de una politica de ética e integridad institucional, cuya observancia contribuya a inhibir actos de corrupcion; se estima
necesario emitir una Guia, con el objetivo de dar a conocer los diversos tipos de conflictos de interés, y como deben de tratarse,
para no incurrir en la falta administrativa denominada como “actuacion bajo conflicto de interés”, asi como también, dar a conocer
las instancias de asesoria y consulta para la prevencion de dicha falta administrativa.

Que este instrumento esta dirigido a la generalidad de las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, como parte estratégica para la construccion de una politica de integridad institucional, en beneficio de la sociedad.

Por lo expuesto y fundado, conforme a los articulos: 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124; 125,
fraccion Ill, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 2°, fracciones, IV y V; 3°, fracciones VI,
XIV, XXIlI, XXVI, 5°, 6°, fracciones Il, IX, X, XI, XIlI, Xlll, 8°, fraccién VI, 10, fraccion |, 15, 33, fraccion I, 45, 46, 57 y 59, de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3°, fracciones VI, VII, X, 4°, 5°, 7°,
50, fraccion I, 52, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi; 57, 61, fraccion VIl, de la Ley Organica del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi en relacion con los articulos 50 y 51, del Reglamento Interior del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi y demas relativos del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad para los Servidores Publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, este Organo Interno
de Control, en uso de las facultades conferidas autoriza y emite el siguiente:
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"ACUERDO ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.".
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1. GLOSARIO

Cédigo: Cadigo de Etica para los Servidores Publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potos.

OIC: El Organo Interno de Control como unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, que, conforme a sus respectivos
ordenamientos, sea competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos.

Ente Publico: Los poderes. Legislativo; y Judicial; las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; la Fiscalia
General del Estado; los organismos a los que la Constitucién otorga autonomia; los municipios del Estado y sus dependencias y
entidades; los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial; asi como cualquier otro ente sobre el que tenga

control cualquiera de los poderes, y 6rganos publicos de los 6rdenes de gobierno estatal, o municipal.

Reglas: Reglas de Integridad y las Bases Generales para la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Publicadas en el Diario Oficial del Estado el 07 de noviembre de 2022.

CEPCI: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio debido e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La manifestacion que hace una persona fisica o moral ante una autoridad, con el fin de denunciar actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas o actos de corrupcidon cometidas por servidores publicos o particulares, la cual puede
realizarse de manera presencial, escrita, electronica y andnima.

Tribunal: Al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

LGRA- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LRA: Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CPA: Cadigo Procesal Administrativo del Estado de San Luis Potosi.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

SEA: Sistema Estatal Anticorrupcion.

2, MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
El articulo 109 prevé que los servidores publicos deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de las Naciones Unidas.

El articulo 8, numeral 1, sefiala que con el objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su comportamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, honestidad y responsabilidad entre sus
servidores publicos.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos.
El articulo Ill, numeral 3, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas de ética que rigen sus actividades.
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Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales
Internacionales
Adoptada por la Conferencia Negociadora el 21 de noviembre de 1997.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Cdodigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

Cédigo de Etica para los servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.
Cdédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad y las Bases Generales para la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Acuerdo administrativo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la verificacion de la evolucion patrimonial y la
transmision de propiedad u ofrecimiento de uso de bienes en forma gratuita a las y los servidores publicos del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

3. INTRODUCCION

Los ordenamientos delimitados en el punto que antecede, son instrumentos que integran un entramado legal y de politica publica
que contribuyen al ejercicio de la funcion publica integra, eficiente y transparente.

Esta guia, constituye una herramienta de caracter orientador, cuyo objetivo es propiciar un mayor compromiso entre las personas
servidoras publicas de este Organo Jurisdiccional en el ejercicio de sus funciones, pues con la misma, se pretende contribuir en
el fomento de una cultura de transparencia, rendicion de cuentas, legalidad, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés. Esta dirigida a las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa y a la ciudadania en general
que quiera informarse, y tener un rol activo en el mejoramiento de la funcion publica y en la prevencion del fendmeno del “conflicto
de interés”.

Cabe sefalar que, un conflicto ocurre cuando los intereses de una persona servidora publica, chocan o interfieren de alguna
manera con los intereses y objetivos de la institucion a la que pertenece y afectan indebidamente su trabajo y responsabilidades,
traduciéndose en consecuencia en un conflicto de interés que requiere de una solucion, que comprenda la dimension pedagadgica,
ética y social de la problematica.

En ese sentido, este tipo de problematica debe atenderse desde el lado de la prevencion, educacion y participacion social. Por
ello, la finalidad de la guia es facilitar la comprension, identificacion y el adecuado tratamiento de situaciones de conflicto de interés,
por medio de informacion y herramientas que las personas servidoras publicas puedan aplicar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

4, ¢QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

Todas las personas tenemos intereses, pues nos importa nuestro bienestar, el de nuestros familiares, amistades, socios(as), ya
que todas esas personas, integran un circulo de intereses.
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¢ Qué es un interés?

Segun el Diccionario Panhispanico del Espariol Juridico de la Real Academia Espafiola, define la palabra “interés”, en su acepcion
general, como:

Gral. Aquello que conviene o tiene importancia para una persona, grupo o entidad.

En ese sentido, podemos entender una inclinacion del animo hacia alguien, o la conveniencia o beneficio en el orden moral
o material, esto es que, se trata de algo que importa a una persona, ya sea para si misma o para cualquier otra. Estos
intereses, como las relaciones personales, no son Unicos ni estaticos, sino que pueden cambiar con el paso del tiempo:

*No son unicos pues no sélo se tiene relacion con la familia sino con las amistades y personas con quienes se tienen
negocios; y

*No son estaticos pues, el efecto hacia las personas integrantes de la familia, asi como de amistades y socios(as), pueden
tener cambios en el tiempo.

¢ Qué es un conflicto?
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Conflicto

1. m. Oposicion entre personas o cosas. La pareja ha tenido algun que otro conflicto. Sus ideas politicas entran en conflicto
con sus creencias religiosas.

2. m. Enfrentamiento armado. Un mediador internacional negociara con los paises en
conflicto. Tb. conflicto bélico. Proliferan los conflictos bélicos en Africa.

3. m. Problema de dificil solucion. El asunto no deberia plantear ningun conflicto.

4. m. Psicol. Coincidencia de impulsos o tendencias opuestos, capaz de producir trastorno en el individuo. Los procesos
mentales reprimidos originan conflictos.

Sin embargo, las personas servidoras publicas, contamos con la importante encomienda de trabajar bajo los principios de
imparcialidad, legalidad y objetividad en favor de la sociedad; es decir, actuando unicamente conforme a las normas, sin beneficiar
o perjudicar indebidamente a persona alguna que sea cercana a nuestro circulo de intereses, razon por lo que no deberia entrar
en conflicto alguno.

En las Reglas, al conflicto de interés se le define como:

“La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.”

Es importante aclarar que un conflicto de interés puede ser positivo o negativo, sea para beneficiar a alguien cercano o para actuar
en detrimento de otro.

Un conflicto de interés no implica de facto una accion errénea o ilegal, pero debe ser propiamente identificado y tratado de manera
transparente y efectiva.

Cuando un conflicto de interés se ignora, se actua indebidamente y de manera deliberada sobre éste, o influye en ciertas
decisiones y las conductas o acciones (no el conflicto en si) se pueden interpretar como abuso de funciones, actuaciéon bajo
conflicto de interés, trafico de influencias o bien, derivar en otras conductas que constituyen faltas administrativas graves y delitos.

De igual forma, en nuestro marco juridico podemos encontrar la definicion siguiente:

En el articulo 3°, fraccion VI de la LRA, se entiende por conflicto de interés, como:

“la posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.”
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5. CONFLICTO DE INTERES DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE).

La conceptualizacion de este fendmeno por parte de dicho Organismo, es usada a nivel internacional por su alto grado de
aceptacion, sin embargo, la OCDE, ofrece una definicion que permite reconocer el fenémeno y distinguir tres diferentes tipos de

conflictos:

CONFLICTO DE INTERES REAL:

Un conflicto de interés real implica
un conflicto entre el deber publico y
los intereses privados de una persona

servidora publica, en el que tiene
intereses personales que pueden
influir de manera indebida en el
desempeifio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales.

CONFLICTO DE INTERES APARENTE

Un conflicto de interés aparente Existe
cuando pareciera que los intereses
privados de una persona servidora

publica son susceptibles de sospechas
porque puede influir indebidamente en
el desempefiio de sus funciones aunque
no sea el caso.

Ejemplo: El Titular del area de
Administraciéon, es miembro del
Comité de Adquisiciones de la
entidad donde labora, y acaba de

enterarse de que su sobrina esta
participando en el procedimiento
de Licitacidn para vender papeleria
a ese mismo ente publico.

Ejemplo: El hijo del titular del area de
informdtica en una entidad, es
compaiero de clases del hijo de un
empresario que recientemente gand
una licitacidn publica en el mismo ente
publico. Tanto el servidor publico como
el licitante desconocen esta situacidn
hasta que un periddico local lo publica
como un supuesto caso de corrupcion.
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CONFLICTO DE INTERES POTENCIAL

Surge cuando una persona Ejemplo: El hijo del Juez (que labora en un
servidora publica tiene intereses Tribunal), es compafiero de clases del hijo de
privados de naturaleza tal, que un Abogado que representa legalmente a un

puedan conducir a un conflicto,

ciudadano dentro de un juicio que se tramita
, en el mismo juzgado en el que el Juez labora.
S ca§° que' SR futuro' esta Tanto la persona servidora publica, como el
sea implicada o tuviera que Abogado desconocen esta situacidn, hasta que
participar en responsabilidades un periddico local lo publica como un supuesto

oficiales relevantes caso de corrupcion.

Los ejemplos en cita, se exponen unicamente de manera ilustrativa, dado que pudieran existir multiples situaciones, en las que
las personas servidoras publicas, con un empleo, cargo o comision distinto, pudieran encontrarse en un conflicto de interés.

Cabe mencionar que, la OCDE cuando se refiere a “conflicto de interés”, su definicion se apega al tipo “real,” es decir, “un conflicto
entre el deber publico y los intereses privados de una persona servidora publica, en el que el administrativo o empleado tiene
intereses personales, que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales”."

5.1 Acotaciones sobre el concepto

Una aclaracién muy acertada que aporta el gobierno de Nueva Zelanda en la materia es que un conflicto de interés puede ser
positivo o negativo. Positivo cuando la parcialidad del actuar del servidor publico se traduce en el beneficio de alguien, y negativo,
cuando esta actuacion es en detrimento de otro.

Un conflicto de interés no implica de facto una accion errénea o ilegal, pero debe ser propiamente identificado y tratado de manera
transparente y efectiva. Cuando un conflicto de interés se ignora, se actua indebidamente y de manera deliberada sobre éste o
influye en ciertas decisiones, las conductas o acciones (no el conflicto en si), se pueden interpretar como ejercicio abusivo de
funciones, trafico de influencias o bien, derivar en otras conductas que transgreden lo previsto en las disposiciones juridicas
aplicables al ejercicio de nuestro encargo.

En el caso de la corrupcion y de acuerdo a la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (b-58), que lo define como un
fendmeno que socava la legitimidad de las instituciones publicas, atenta contra la sociedad, el orden moral y la justicia, asi como
contra el desarrollo integral de los pueblos, y que generalmente requiere un acuerdo de entre al menos dos personas y algun
pago, soborno o ventaja de algun tipo. Contrario a esto, un conflicto de interés surge cuando una persona puede tener la
oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

6. CONFLICTO DE INTERES Y OTRAS CONDUCTAS

Resulta pertinente sefalar que, el conflicto de interés es una situacion en la que se encuentra o puede encontrarse una persona
servidora publica, sin embargo, ello no implica una falta administrativa o delito por si mismo. Lo que puede derivar en
responsabilidad administrativa es no atender dicha problematica, por lo que se debera identificar la situacion, informar y excusarse
de ese entorno, contrario a ello, pueden generarse otras conductas asociadas a la corrupcion.

! 2 OECD, Managing conflict of interest: OECD Guidelines and Country Experiences 2015, OECD Publishing, Paris, 2003, p. 24
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En ese sentido, es de gran importancia poder discernir de entre las conductas previstas por la LRA, en materia de actuacion de
los servidores publicos, debido a que las implicaciones y consecuencias dependen de las circunstancias y las decisiones tomadas

por las personas servidoras publicas.

Es decir, un conflicto de interés puede tener el potencial de volverse un acto de corrupcion. Es importante agregar que la OCDE,
dentro de su definicién de conflicto de interés, sefiala que cuando la labor de un servidor publico se ha visto comprometida por
sus intereses personales, es decir que un conflicto de interés generd un acto de corrupcion.

Es comun que el conflicto de interés sea confundido con otro tipo de conductas, como trafico de influencias o ejercicio abusivo de

funciones.

A continuacién se presenta una tabla para facilitar la diferencia entre conflicto de interés de otras conductas:

Conducta

LGRA

LRASLP

Cdédigo Penal del Estado de
SLP

Conflicto de
interés.

Articulo 3°, fraccion VI, de la LGRA:

“la posible afectacién del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Publicos en razén de
intereses personales, familiares o de
negocios.”

Articulo 3°, fraccion VI, de la LRASLP:

“la posible afectacion del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Publicos en razén de
intereses personales, familiares o de
negocios.”

Utilizacion
indebida de
informacion.

Articulo 55. Incurrird en utilizacion
indebida de informacién el servidor
publico que adquiera para si o para las
personas a que se refiere el articulo 52
de esta Ley, bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, asi como
obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de
informacién privilegiada de la cual
haya tenido conocimiento

ARTICULO 54. Incurriréd en utilizacion
indebida de informacién el servidor
publico que adquiera para si o para las
personas a que se refiere el articulo 51
de esta Ley, bienes inmuebles, muebles
y valores que pudieren incrementar su
valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier
ventaja o beneficio privado, como
resultado de informacién privilegiada de
la cual haya tenido conocimiento.

Abuso de
funciones

Articulo 57. Incurrird en abuso de
funciones la persona servidora o
servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o
se valga de las que tenga, para
realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio
para si o para las personas a las que
se refiere el articulo 52 de esta Ley o
para causar perjuicio a alguna persona
o al servicio publico; asi como cuando
realiza por si o a través de un tercero,
alguna de las conductas descritas en
el articulo 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

ARTICULO 56. Incurrird en abuso de
funciones el servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o
se valga de las que tenga, para realizar
o inducir actos u omisiones arbitrarios,
para generar un beneficio para si o para
las personas a las que se refiere el
articulo 51 de esta Ley o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio
publico; o cuando realiza por si, o a
través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo 4°
fraccion Xl de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 343 QUINQUE. Comete el
delito de ejercicio abusivo de funciones:

I. El servidor publico que en el
desempefio de su empleo, cargo o
comision, ilicitamente otorgue por si o
por interpésita persona, contratos,
concesiones,  permisos, licencias,
autorizaciones, franquicias, exenciones
o efectie compras o ventas o realice
cualquier acto juridico que produzca
beneficios econémicos al propio
servidor publico, a su coényuge,
descendiente o ascendiente, parientes
por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado, a cualquier tercero con el

que tenga  vinculos  afectivos,
econémicos o de dependencia
administrativa  directa, socios o0

sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas
formen parte, y

1I. El servidor publico que valiéndose de
la informacién que posea por razén de
su empleo, cargo o comisién, sea o0 no
materia de sus funciones, y que no sea
del conocimiento publico, haga por si, o
por interpésita persona, inversiones,
enajenaciones o adquisiciones, o
cualquier otro acto que le produzca
algun beneficio econémico indebido al
servidor publico o a alguna de las
personas mencionadas en la primera
fraccion.
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Actuacion bajo
conflicto de
interés

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo
Conflicto de Interés el servidor ptblico
que intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comisién en cualquier
forma, en la atencioén, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento
legal. Al tener conocimiento de los
asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor publico informara
tal situacion al jefe inmediato o al
6érgano que determine las
disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la
atencion, tramitacién o resolucion de
los mismos. Sera obligacién del jefe
inmediato determinar y comunicarle al
servidor publico, a mas tardar 48 horas
antes del plazo establecido para
atender el asunto en cuestién, los
casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en los
asuntos, asi como  establecer
instrucciones por escrito para la
atencion, tramitacién o resolucién
imparcial y objetiva de dichos asuntos.

ARTICULO 57. Incurre en actuacién bajo
conflicto de interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo,
cargo o comisién en cualquier forma, en
la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga conflicto de
interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos
mencionados en el parrafo anterior, el
servidor publico informara tal situacion al
Jjefe inmediato o el (sic) 6rgano que
determinen las disposiciones aplicables
de la nstitucion de adscripcion,
solicitando sea excusado de participar en
cualquier forma en la atencion,
tramitacioén o resolucién de los mismos.

Seréd obligacion del jefe inmediato
determinar 'y comunicarle al servidor
publico, a mas tardar cuarenta y ocho
horas antes del plazo establecido para
atender el asunto en cuestion, los casos
en que no sea posible abstenerse de
intervenir en los asuntos, asi como
establecer instrucciones por escrito para
la atencion, tramitacion o resolucion
imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Contratacion
indebida

Articulo 59. Sera responsable de
contratacién indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo de
contratacién, asi como la seleccion,
nombramiento o designacion, de quien
se encuentre impedido por disposicién
legal o inhabilitado por resolucién de
autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comisiéon en el
servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los entes
publicos, siempre que en el caso de
las inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren
inscritas en el sistema nacional de
servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma digital
nacional. Incurrira en la
responsabilidad  dispuesta en el
parrafo anterior, el servidor publico
que intervenga o promueva, por Si o
por interposita persona, en la
seleccion, nombramiento o
designacion de personas para el

ARTICULO 58. Sera responsable de
contratacion indebida el servidor publico
que autorice cualquier tipo de
contratacién, asi como la seleccion,
nombramiento o designacién, de quien se
encuentre impedido por disposicién legal
o inhabilitado por resolucioén de autoridad
competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico o
inhabilitado para realizar contrataciones
con los entes publicos, siempre que en el
caso de las inhabilitaciones, al momento
de la autorizaciéon, éstas se encuentren
inscritas en el Sistema Estatal de
Servidores  Publicos 'y Particulares
Sancionados de la Plataforma Digital
Estatal.

(ADICIONADO, P.O. 15 DE MAYO DE
2023)

Incurriré en la responsabilidad dispuesta
en el parrafo anterior, el servidor publico
que intervenga o promueva, por si o por
interposita persona, en la seleccion,

Enriquecimiento

servicio publico en funcion de nombramiento o  designacién  de

intereses de negocios. personas para el servicio publico en
funcién de intereses de negocios.

Articulo 60. Incurriréa en ARTICULO 59. Incurrira en

enriquecimiento oculto u ocultamiento
de Conflicto de Interés el servidor
publico que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial o de intereses,
que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su
patrimonio o el uso y disfrute de bienes
0 servicios que no sea explicable o
Jjustificable, o un Conflicto de Interés.

enriquecimiento oculto u ocultamiento de
conflicto de interés el servidor publico
que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de
situacién patrimonial o de intereses, que
tenga como fin ocultar, respectivamente,
el incremento en su patrimonio o el uso y
disfrute de bienes o servicios que no sea
explicable o justificable, o un conflicto de
interés.

oculto y
ocultamiento de
conflicto de
interés

Trafico de
Influencias

Articulo 61. Cometerd trafico de
influencias el servidor publico que
utilice la posicion que su empleo,
cargo o comisién le confiere para
inducir a que otro servidor publico
efectue, retrase u omita realizar algun
acto de su competencia, para generar
cualquier  beneficio, provecho o
ventaja para si o para alguna de las

ARTICULO 60. Cometeré trafico de
influencias el servidor publico que utilice
la posicién que su empleo, cargo o
comision le confiere para inducir a que
otro servidor publico efectue, retrase u
omita realizar algun acto de su
competencia, para generar cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si o

ARTICULO 336. Comete el delito de
trafico de influencia:

1. El servidor publico que por si o por
interpésita  persona promueva 0
gestione la tramitacién o resoluciéon
ilicita de negocios publicos ajenos a las
responsabilidades inherentes a su
empleo, cargo o comision;
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Corrupcion De acuerdo con la definicion del Banco Mundial, se considera como “el abuso de un cargo publico para beneficio privado.

Fuente: LGRA, LRA, Cddigo Penal del Estado de San Luis Potosi y Banco Mundial.

Los conflictos de interés, al no ser atendidos; pueden generar actos de corrupcion, pudiendo actualizarse el ejercicio abusivo de

funciones, trafico de influencias u otros tipos faltas administrativas. A continuacion se presenta un diagrama que muestra la relacion
que tiene el concepto con el de corrupcion.

Diagrama conflicto de interés

Conflicto de interés

Potencial, Real o El servidor publico

no se abstiene.

Aparente

El servidor publico

Corrupcion
se abstiene.

LEGALIDAD Actualizacion de faltas administrativas graves y delitos
como cohecho, abuso de funciones y trafico de influencias.
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6.1 ;COMO IDENTIFICAR UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR UN CONFLICTO DE INTERES?

El conflicto de interés es un fendmeno complejo, dificil de medir y de interpretar. Estas caracteristicas hacen que su regulacion
sea un reto para los entes publicos. La manera mas econdmica y sostenible para vigilar el comportamiento de las personas
servidoras publicas -con respecto al conflicto de interés-; es articular una serie de medidas que atiendan el problema desde una
perspectiva de educacion, prevencion y considerando sus dimensiones colectivas e individuales.

Esta perspectiva obliga a la participacion de las personas servidoras publicas, asi como de la sociedad civil, en la deteccion del
conflicto de interés y asi poder tomar las medidas necesarias. La literatura ofrece herramientas que pueden apoyar en su

identificacion.

En la presente guia se proponen cinco métodos:

Método Descripcion

a) Definiciones Usar las definiciones presentes en las normas y en la
literatura para identificar un conflicto de interés.

b) Zonas de riesgo Identificar zonas de riesgo de un posible conflicto de interés
en los procesos del Tribunal.

c) Grados de parentesco Usar parametros establecidos en materia de parentesco e
intereses personales para determinar el grado de las
relaciones que mantiene el servidor.

d) Cuestionarios y formularios Preguntas cuyas respuestas permiten identificar conflictos
de interés y zonas de riesgo dentro del Tribunal y sus
organos y unidades administrativas.

e) Constancias Las constancias de intereses por parte de las personas
servidoras publicas constituyen un soporte para el
Tribunal, sus o¢rganos y unidades administrativas y
permiten la deteccion temprana de conflictos.

Métodos de identificacion.

6.2 Definiciones

A lo largo del presente documento se han presentado varias definiciones de conflicto de interés. Para el uso de la presente Guia,
se presenta un listado, con el fin de facilitar su lectura y ubicacion. Es importante insistir en que la lista no es exhaustiva y se
pueden encontrar otras definiciones en la literatura, sin embargo, por su nivel de uso, las que aqui se presentan se consideran
relevantes para la labor de las personas servidoras publicas.

El uso de definiciones puede funcionar como una pauta o guia para comparar la situacion a la que se enfrenta una persona
servidora publica con el marco juridico vigente. De igual manera permite delimitar su actuacion cuando se enfrenta a una posible
situacion de conflicto de interés y las acciones que debe seguir para evitarlo.

Fuente Articulo Descripcion
LGR La posible afectacion del desemperio imparcial y objetivo de las
Articulo 3, fraccion. VI funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
y Articulo 58 personales, familiares o de negocios;”

“Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor
publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién
en cualquier forma, en la atencion, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.”
(tipificado como falta grave).
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LRA ARTICULO 57.

Incurre en actuacién bajo conflicto de interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier
forma, en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga conflicto de interés o impedimento legal.

LRA ARTICULO 3°, FRACCION V.

VI. Conflicto de Interés: la posible afectacion del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en
razén de intereses personales, familiares o de negocios;

CODIGO | ARTICULO 14°, FRACCION lIi,
DE Compromisos con mi trabajo;
ETICA INCISO F),

f) Identifico y gestiono los conflictos de intereses.

En la atencién, tramitaciobn o resolucion de asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, y
evito que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de
manera objetiva.

Vinculada con:

* Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad, e integridad.
« Valores: Interés publico.

* Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 6, fraccion IX de la LRAPEMSLP.

OCDE

Es aquella situacion que confronta las obligaciones derivadas del
servicio publico con intereses privados de las personas servidoras
publicas, que pueden influir indebidamente en la ejecucion de sus
atribuciones y responsabilidades.

Fuente: elaboracion propia

6.3 Zonas de riesgo

Esta herramienta sirve para establecer medidas preventivas en los puntos de riesgo en los que se puede generar un conflicto de

interés.

Consiste en identificar las zonas mas propensas a riesgos contra la integridad, permite llevar a cabo un primer nivel de control,
para disipar las dudas o confirmar la posibilidad de la existencia de una probable situacion de riesgo.

En todos los Organos y Unidades administrativas del Tribunal, existen procesos en los cuales se pueden encontrar puntos de
riesgo. Por ello, es importante contar con un mapa general de procesos internos del Organo Jurisdiccional, que son susceptibles
a generar situaciones o comportamientos irregulares, es decir, posibles riesgos a la integridad, imparcialidad y objetividad de las
personas servidoras publicas al realizar sus actividades.

A continuacién se presenta un esquema para facilitar la identificacion de los procesos inherentes a las funciones de los servidores
publicos adscritos a este Tribunal, y que son susceptibles a un posible conflicto de interés:

PROCESO

DESCRIPCION

Salas Unitarias

Todos los actos necesarios para la tramitacion/

substanciacién y resolucion, de los juicios y procedimientos
previstos en la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y el Codigo Procesal Administrativo para el
Estado de San Luis Potosi, y demas normatividad aplicable.

Oficialia de partes

Todos los actos relacionados con la recepcion y despacho
de los escritos u oficios que se presenten ante éste Organo
Jurisdiccional, para la tramitacion y resolucion de los juicios
y procedimientos previstos en la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa y el Cddigo Procesal
Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, y demas
normatividad aplicable.
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Adquisiciones

Todos aquellos actos donde intervengan para la
contratacion y adquisicion de bienes y servicios, cuya
prestacion genera una obligacién de pago para el Organo
Jurisdiccional.

Obra Publica

Todos los relacionados con actos relativos a la adquisicion,
adecuacion, modificacion asi como del mantenimiento del
inmueble.

Recursos Financieros

Todos los actos relacionados con la planeacion y ejecucion
de los recursos financieros disponibles para ser ejercidos en
forma efectiva.

Recursos Humanos

La seleccion, reclutamiento, capacitacion y administracion
del personal.

Recursos Materiales

La administracién y distribucion de bienes, insumos y de
servicios, asi como el manejo de almacenes a nivel general.

Tecnologias de la informacion

La administracion de la informacion contenida en los
dispositivos tecnolégicos del Tribunal y que permiten
producir, almacenar y transmitir datos entre sistemas de
informacién que cuentan con protocolos comunes y
normatividad interna.

Transparencia

Facilitar las acciones enfocadas en permitir y garantizar el
acceso a la informacién publica, y coadyuvar a la proteccion
de datos personales.

Auditoria

Las actividades de fiscalizacion y vigilancia,
independientes, objetivas y sistematicas que tienen el
proposito de evaluar la actuacion, cumplimiento vy
desempefio de los objetivos del Tribunal.

Control Interno

Todas las acciones encaminadas a proporcionar un grado
de seguridad razonable en la consecucion de los objetivos
y metas del Tribunal.

Fuente: elaboracion propia

En cualquiera de los Organos o Unidades administrativas del Tribunal, las personas servidoras publicas -segln sus actividades-,
pueden encontrarse ante una situacion que podria conducir a un conflicto de interés, cuando al desempefiar las mismas, se

actualicen las hipotesis siguientes:

1.

Il.

v.

VI

Tenga interés directo o indirecto o personal en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya
resolucién pudiera influir en la de aquél;

Tenga interés directo o indirecto o personal en
el asunto de que se trate su cényuge, sus
parientes consanguineos en linea recta sin
limitacion de grados, colaterales dentro del
cuarto grado o los afines dentro del segundo;

Tenga parentesco en linea recta sin limitacion de
grado, en la colateral por consanguinidad hasta el
cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el
segundo, con los administradores o accionistas de
entidades o sociedades interesadas o con
asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento; o con alguno
de los interesados, sus representantes, patronos o
defensores;

Exista amistad o enemistad manifiesta que se
haga patente mediante hechos o actitudes
evidentes del servidor publico, que Ia
demuestre objetivamente con cualquiera de los
interesados o con algunas de las personas
mencionadas en la fraccion anterior;

Sea administrador o accionista de la sociedad o
entidad interesada;

Intervenga como perito o como testigo en el
asunto de que se trata;

XIII. Haya hecho promesas que impliquen parcialidad a favor o

XIV. Sea o haber sido acreedor, deudor, socio, arrendador

X. Haya sido procesado el servidor publico, su cényuge
o parientes, en los grados de parentesco referidos en
las fracciones Il y Ill de este articulo, en virtud de
querella o denuncia presentada ante las autoridades,
por alguno de los interesados, sus representantes,
patronos o defensores;

XI. Esté pendiente de resolucion un asunto que hubiese
promovido como particular, o tener interés personal en el
asunto donde alguno de los interesados sea parte;

Xil. Hubiere solicitado, aceptado o recibido, por si o por
interposita persona, dinero, bienes, muebles o
inmuebles, mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que tenga en el mercado
ordinario o cualquier tipo de dadivas, sobornos,
presentes o servicios de alguno de los interesados;

en contra de alguno de los interesados, sus
representantes, patronos o defensores, o amenazar de
cualquier modo a alguno de ellos;

o arrendatario, dependiente o principal de alguno de
los interesados;

XV. Sea o haya sido tutor o curador de alguno de los
interesados o administrador de sus bienes por cualquier
titulo;
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Vil. Tenga relacién de servicio, sea cual fuere su XVI. Sea heredero, legatario, donatario o fiador de alguno
naturaleza con las personas fisicas o morales de los interesados, si el servidor publico ha aceptado
interesadas directamente en el asunto; la herencia o el legado o ha hecho alguna
manifestacion en este sentido;
Vil Hubiere presentado denuncia el servidor
publico, su cényuge o sus parientes, en los XViI. Sea coényuge, concubino o hijo del servidor publico,
grados que expresa la fraccion I, en contra de acreedor, deudor o fiador de alguno de los interesados;
alguno de los interesados;
XVill. Haya sido Juez o Magistrado en el mismo asunto, en
IX. Tenga pendiente el servidor publico, su conyuge o otra instancia;

sus parientes, en los grados de parentesco
referidos en las fracciones Il y Ill de este articulo,
un juicio o litigio contra alguno de los interesados o
no haber transcurrido més de un afio desde la fecha
de la terminacién del que hayan seguido hasta la
fecha en que tome conocimiento del asunto;
Fuente: Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, el martes 18 de julio
de 2017.

A su vez, las personas servidoras publicas del Tribunal son susceptibles de tener un conflicto de interés, cuando la persona
beneficiada le ofrece ciertas dadivas y el primero las acepta, dado que con ello se pudiera influencia la decision de la persona
servidora publica dentro o fuera de su ambito laboral.

Ejemplos de estos pueden consistir en:

Regalos

Invitacién a desayunar, comer, cenar, etc.

Invitacién a un evento deportivo, de espectaculos, etc.
Cualquier otro beneficio incluyendo dinero.

6.4 Grados de parentesco

En la LRA se establece en el articulo 6°, fracciones Xy Xll, que las personas servidoras publicas, se abstendran de asociarse
con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, asi como, que se abstendran de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta
el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.

Por lo que, para definir o identificar los grados de parentesco de una persona servidora publica; se propone usar los
lineamientos de parentesco derivados de dicha Ley.

A continuacion se presentan los criterios para determinar los grados de parentesco. Es importante aclarar que las relaciones
afines son aquellas que se establecen a partir del conyuge del servidor publico y las consanguineas son los familiares directos
de las personas servidoras publicas.

Grados de parentesco hasta el cuarto grado

Grado Por Consanguinidad Por Afinidad
1° Padres e hijos Suegros, nueras y yernos, hijastros
0 entenados.
2° Abuelos, nietos y hermanos. Padres de los suegros, cufiados y
nietos.
3° Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y Abuelos de los suegros, tios
sobrinos carnales. carnales del conyuge, sobrinos
carnales y bisnietos del conyuge.
4° Tatarabuelos, tataranietos, tios Bisabuelos de los suegros, tios
segundos, primos hermanos 'y segundos del coényuge, primos
sobrinos segundos. hermanos del cényuge, sobrinos
segundos y tataranietos  del|
conyuge.

Se incluye a los conyuges de los familiares consanguineos de las personas servidoras publicas hasta el cuarto
grado, como se ve en el Anexo 1 del presente.

Fuente: Acuerdo por el que se fijan criterios para la aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades en lo referente a familiares de los Servidores Publicos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de febrero de 1983 (abrogado).Y su correspondiente reforma el 22 de diciembre de 2006.
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En funcién de lo anterior, las personas servidoras publicas deben estar atentas de su situacién si cualquier pariente, sin limite de
grado, se encuentra en algun proceso relacionado a su cargo, que pueda afectar su imparcialidad en el desempefio de sus
funciones y con ello actualizarse una actuacién bajo conflicto de interés.

6.5 Cuestionarios y formularios.

Organismos internacionales como la misma OCDE, han recomendado el uso de cuestionarios y formularios como métodos de
deteccion de situaciones constitutivas de conflicto de interés.

Muchas veces, las situaciones de conflicto no son obvias o estan ocultas a simple vista, de modo que, la respuesta a ciertas
preguntas genéricas o abiertas, pueden proporcionar indicios de la existencia de dicha situacion.

A continuacion se presentan dos preguntas con sus respuestas que pueden ser usadas por una persona servidora publica, para
encontrar elementos que podrian constituir un conflicto de interés.

Tabla 6. 6 Preguntas pertinentes

Pregunta Respuesta

Pregunta 1. ¢ Qué responsabilidades tiene el servidor publico en | (Cargo, responsabilidades, informacién que
cuestion? maneja, procesos de los que se encarga,
personas a su cargo, etc.)

(Cargo, responsabilidades, informacion que maneja, procesos de
los que se encarga, personas a su cargo, etc.)

Pregunta 2. ¢La persona servidora publica tiene intereses | Algun tipo de interés personal, (Algun tipo de
privados/familiares/de negocios relevantes relacionados con | interés personal, familiar mercantil, o de otra
dichas responsabilidades en el campo de su trabajo? indole que pueda interferir con su trabajo).

(Algun tipo de interés personal, familiar, o de otra indole que pueda
interferir con su trabajo)

En caso de que un servidor publico responda positivamente a la segunda pregunta, se puede y debe actuar conforme al articulo
47, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Tipo general de respuesta Tipo de conflicto de | Ejemplo
interés
Si, la persona servidora publica tiene un | Conflicto de interés Una persona servidora publica que se
interés personal, familiar, o de otra indole real. desempeia en una Direcciéon Administrativa,
relevante relacionado con su trabajo que formara parte del Comité para seleccionar a la
podria afectar la imparcialidad con que persona moral que provea de servicios de
desempena sus responsabilidades. limpieza en el ente publico donde labora. Su
prima, es socia de una de las cinco empresas
licitantes.
Pareceria que la persona servidora | Conflicto de interés Una persona servidora publica lleva seis afos
publica tiene un conflicto de interés aparente trabajando en un ente publico en el area de
relevante relacionado con su trabajo Recursos Materiales.

Recientemente se concursé la adquisiciéon de
mobiliario para equipar las areas, y su primo,
participo y resultd adjudicado.

La persona servidoras publica adscrita al area
de recursos materiales; no participd en el
proceso de licitacidon para la adquisicién, ni esta
dentro de sus competencias la adjudicacién a
proveedores, pero es allegado a todos sus
companieros de trabajo, incluyendo al titular de la
Direcciéon Administrativa.
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Conflicto de interés
potencial.

Hasta el momento la persona servidora
publica no tiene un interés relevante
relacionado con su trabajo, pero en el
futuro, dadas ciertas circunstancias, se
podria presentar un conflicto de interés.

Una persona servidora publica acaba de ser
contratada para laborar como proyectista en un
Ente publico.

Su papa es titular de un Despacho juridico.

Al cabo de algunos meses, le es asignado un
asunto para elaborar la sentencia respectiva.

Analizando el asunto, advierte que el
representante legal de la persona moral que
promovio el juicio; es su padre.

Como ya se ha expuesto, las zonas de riesgo son los Organos y Unidades administrativas del Tribunal, que cuentan con procesos,
condiciones o incentivos para la generacion de una situacion de conflicto de interés.

A continuacion, se muestra un catalogo general de preguntas, para que, con base en la caracteristica del area o proceso; se
analice el grado de riesgo, y asi se tomen las medidas necesarias para mitigar las posibilidades de que se presente un conflicto
de interés.

Analisis de riesgo de las areas.

Ejemplo de formulario

Procesos Actividad de riesgo Preguntas a considerar

susceptibles

Adquisiciones Todos aquellos actos 1. ¢Se cuentan con politicas de contratacion?
donde intervengan para
la contratacion y
adquisicion de bienes y 2. ¢Existen protocolos de seleccion de proveedor?
servicios, cuya
prestacion genera una
obligacion de pago para
el Organo
Jurisdiccional.

Obra Publica Todos los relacionados 1.  ¢Hay protocolos para que cualquier persona servidor publico que intervenga
con actos relativos a la con la preparacion, negociacion, administracion y aplicacion de un contrato
adquisicion, pueda reportar encontrarse en una situaciéon de conflicto de interés?
adecuacion,
modificacién asi como ¢Se cuenta con medidas para que cualquier persona servidor publico que
del mantenimiento del intervenga con el proceso de toma decisiones reporte el encontrarse en una
inmueble. situacion de conflicto de interés?

¢Hay protocolos para actuar en caso de que las personas servidoras
publicas responsables de la toma de decisiones se encuentren en una
situacion de conflicto de interés?

¢Hay procedimientos para revisar o cancelar una toma de decision que se
encontré comprometida por una situaciéon de conflicto de interés?

Recursos Todos los actos ¢Se cuentan con politicas de contratacion?

Financieros relacionados con la
planeacion y ejecucion ¢Se cuenta con medidas para que cualquier persona servidor publico que
de los recursos intervenga con el proceso de toma decisiones reporte el encontrarse en una
financieros disponibles situacién de conflicto de interés?
para ser ejercidos en
forma efectiva. ¢Hay protocolos para actuar en caso de que las personas servidoras

publicas responsables de la toma de decisiones se encuentren en una
situacién de conflicto de interés?

Recursos Todos los actos ¢Se cuentan con politicas de contratacion?

Humanos relacionados con la
seleccion, ¢Se cuenta con medidas para que cualquier persona servidor publico que
reclutamiento, intervenga con el proceso de toma decisiones reporte el encontrarse en una
capacitacion situacion de conflicto de interés?
administracion del
personal.
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¢Hay protocolos para actuar en caso de que las personas servidoras
publicas responsables de la toma de decisiones se encuentren en una
situacion de conflicto de interés?

Recursos
Materiales

Toma de decisiones en
relacion con todos los
actos relacionados con
la administracion y
distribucion de bienes,
insumos y de servicios,
asi como el manejo de
almacenes a nivel
general.

¢Hay protocolos para actuar en caso de que la persona servidora publica
responsable de la toma de decisiones se encuentre en una situacion de
conflicto de interés?

Tecnologias de
la informacion

Transparencia

Salas Unitarias
y Actuaria

Oficialia de

Informacion sensible

¢Existen medidas para que cualquier persona servidora publica que
intervenga en el proceso de toma decisiones reporte el encontrarse en una
situacion de conflicto de interés?

¢Hay protocolos para actuar en caso de que la persona servidora publica
responsable de la tramitacion y resolucion de un asunto de los que tenga
asignado por la competencia de este Tribunal y se encuentre en una situacion
de conflicto de interés?

¢Se cuenta con medidas y protocolos para que cualquier persona servidor
publico que intervenga en la tramitacion de los asuntos o en el proceso de
toma decisiones; reporte encontrarse bajo una situacion de conflicto de
interés?

¢Existen politicas y procedimientos para el uso correcto y confidencial de la
informacién?

¢La gente a cargo de las areas es consciente de dicha regulacion?

¢Se cuenta con pautas para actuar en caso de recibir regalos u otro tipo de

partes beneficios por parte de terceros?
¢Existen medidas para que cualquier persona servidora publica que

Todas los intervenga en el proceso de toma decisiones reporte el encontrarse en una
: situacion de conflicto de interés?
Organos y -
Unidades Actividades
Administrativas concurrentes del ¢Hay protocolos para actuar en caso de que la persona servidora publica

personal responsable de la asesoria se encuentre en una situacion de conflicto de

interés?

¢Se cuenta con pautas para actuar en caso de recibir regalos u otro tipo de
beneficios por parte de terceros?

¢Hay criterios para el caso de que una persona servidora publica acepte una
responsabilidad o puesto en una organizacion no gubernamental, agrupacion
politica o cualquier organizacién cuya accién pueda ser sensible a la
institucion publica?

Fuente: elaboracion propia

6.7.- ; Qué se debe hacer ante una situacion que puede constituir un conflicto de interés?

Es importante recordar que la existencia de un conflicto de interés no es ilegal en si.

Lo que se haga al respecto o deje de hacer es lo que puede derivar en algo ilegal o responsabilidad administrativa.
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6.8 ; Qué debe hacer un servidor publico ante un Conflicto de Interés?

En el caso de que un servidor publico se encuentre en una situacion de esta naturaleza, debera de actuar conforme alo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, que sefiala al efecto lo siguiente:

“ARTICULO 57. Incurre en actuacion bajo conflicto de interés el servidor publico que intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencion, tramitacioén o resolucién de asuntos en los que tenga
conflicto de interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el pdrrafo anterior, el servidor publico informara tal
situacion al jefe inmediato o el (sic) 6rgano que determinen las disposiciones aplicables de la institucion
de adscripcion, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucién de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a mas tardar cuarenta y ocho horas
antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de
intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacién o resolucion
imparcial y objetiva de dichos asuntos.

El servidor publico debera informar por escrito al jefe inmediato sobre la atencién, tramite o resolucion de los asuntos
a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, y observar sus instrucciones por escrito
sobre su atencién, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos.”

Lo anterior atendiendo a lo establecido en la LRA que dispone, que todo servidor publico debera de:

“ARTICULO 6.

1l. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desemperio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que afecten de manera directa el gjercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccion, nombramiento o
designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado, y

Xlll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a los entes publicos.

El Anexo 2 de esta guia propone un formato para cumplir con esta obligacion.
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6.9 ¢ Qué se debe hacer si se detecta que otro servidor publico puede estar en conflicto de interés?

Para denunciar un conflicto de interés y en general cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Cédigo de Conducta del Tribunal, se puede presentar una denuncia ante el Organo Interno de Control (OIC).

Es importante resaltar que la denuncia la puede hacer cualquier persona, sea servidor publico o ciudadano, siempre que tenga
conocimiento de dicha falta, la cual puede ser de manera anénima acomparfiada del testimonio de un tercero.

6.10 ;Qué debe hacer el superior jerarquico?

En caso de que el superior jerarquico tenga conocimiento por cualquier medio de que uno de los servidores publicos bajo su
mando se encuentra en una situacion de conflicto de interés, el primero cuenta con diferentes alternativas para manejar la
situacién de la manera 6ptima.

Lo anterior dependera de las circunstancias y del tipo de conflicto en que se encuentre el servidor publico, sea real, aparente
o potencial.

Debiendo analizar y encuadrar la situacion dentro de los supuestos de la Regla de Integridad establecida en el punto
TERCERQO, inciso a) “Actuacion Publica”, que sefiala lo siguiente:

“(...) El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion con
imparcialidad, transparencia, honestidad, lealtad, legalidad, independencia y austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacioén al interés publico, por lo que deberan evitar vulnerar estos principios a través de las siguientes
conductas:

1.- Hacer aquello que las normas expresamente les confieren, y en todo momento someter su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a su empleo,
cargo, o comision y con un compromiso inquebrantable al respeto a la legalidad.

2.- La imparcialidad debera ser actitud del Servidor Publico, frente a influencias extrafias al Derecho y provenientes
de las partes en los procesos sometidos a su potestad o los asuntos encomendados, con ausencia absoluta de
designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de alguno de las partes involucradas debiendo prevalecer
los derechos de igualdad y equidad, evitando de esta forma toda clase de discriminacion para que de esta manera
su trato alcance los estandares indicados.

3.- No conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las partes; rechazando también cualquier tipo de
dadiva econémica y/o en especie que provenga de alguna de las partes o de terceros con el fin de obtener un
beneficio adicional.

4.- Debera abstenerse de aceptar invitaciones o hacer invitaciones en las que el propio servidor publico considere
que se vera comprometida su imparcialidad. Evitara aceptar presentes, dadivas de cualquier persona u
organizacion, estar conscientes que ello compromete no solo sus funciones, sino su propio criterio y que el gjercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio sin afanes de lucro indebido.

5.- Todo servidor publico del Tribunal evitara citar a las partes o personas vinculadas con ellas, fuera de las oficinas
del érgano jurisdiccional en el que ejerza su funcién, asi como cuidarse de emitir cualquier opinién que implique
prejuzgar sobre un asunto con cualquier persona.

6.- Debera de actuar con un comportamiento honrado y noble, decidiendo en todo momento en base a la verdad
de los autos y no a engafios que desvirtian la figura de la justicia.

7.- Todo servidor publico evitara violentar el principio de lealtad y probidad, ya que se estaria cometiendo una
transgresion a las reglas de la buena fe procesal, actos que conllevan a una amplia tipologia de consecuencias
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para el litigante malicioso: tales como la inadmision del acto solicitado, la ineficacia procesal del acto realizado, y
otras extraprocesales, como la responsabilidad disciplinaria, civil o penal del abogado, por mencionar algunos.

8.- Rechazar cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir en la tramitacion o resolucién de los asuntos que
se sometan a su potestad, incluso las que pudieran provenir de servidores publicos del Tribunal.

9.- Reportar con prontitud todo acto contrario al recto ejercicio de su funcién, denunciando cualquier acto que tienda
a vulnerar su independencia.

10.- Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o indirectamente afectar su independencia
y en su caso abstenerse de recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo, el sentido en que deban emitir los
demas juzgadores o cualquier determinacion que tenga efecto sobre la resolucién de algun asunto, con la intencion
de influir directa e indirectamente, en la actuacion de los profesionales o de cualquier tipo de interaccion con las
partes activamente involucradas en un proceso.

(...)"
A continuacion se presentan medidas que debe tomar el superior jerarquico:

Medidas de gestion del conflicto de interés por el superior jerarquico.

Conflicto de interés Conflicto de interés aparente Conflicto de interés real
potencial
Supervisar con | -Dialogar con la persona servidora Analizar la situacion.

mecanismos de monitoreoy | publica.
vigilancia constantes para
detectar el momento en que
el conflicto de interés, por
algin cambio en la [ -Mitigar las circunstancias que pueden Cambiar el reparto de funciones y
circunstancia o contexto de | conllevar al conflicto de interés real. responsabilidades del personal.

la persona servidora
publica, se vuelva uno real.

Excluir o separar a la persona en cuestion del

-Aclaracién o declaracion publica para o
procedimiento.

evitar malentendidos.

-Evitar que la persona servidora publica

participe en el proceso Cancelar, en ultima instancia, el

procedimiento.
-Anular el procedimiento en riesgo de
generar un conflicto de interés real. Sugerir que se venda el negocio, acciones o
propiedades

En el caso de observar algun conflicto de interés potencial o aparente, el tratamiento de los casos debe ser atendiendo a la
circunstancia en particular.

Es importante detectar y atender un conflicto de interés aparente, debido a que puede dafar la imagen y legitimidad del Tribunal y
de las personas servidoras publicas por igual.

La LRA contempla en el articulo 57, segundo parrafo, los lineamientos a los que debe sujetarse el superior jerarquico, cuando se
le informa sobre un caso de conflicto de interés.

Por ultimo, la naturaleza variable y humana de los intereses, hace que los conflictos de interés sean cambiantes a través del tiempo,
lo que los hace un fenémeno dificil de supervisar. Podria darse el caso, por ejemplo, que al comienzo de un proceso de
Adquisiciones, una de las personas servidoras publicas que intervienen en este no tuviera ningun conflicto de interés, ni real, ni
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aparente, ni potencial. Sin embargo, durante el proceso las circunstancias pueden cambiar, es posible que durante su desarrollo
se generen las condiciones para un conflicto de interés de los participantes.

Por lo anterior, es importante que se haga un seguimiento constante y se actualicen adecuadamente las declaraciones de conflicto
de interés o constancias de intereses.

7. Instancias de prevencion, asesoria y consultoria.

INSTANCIAS PREVENTIVAS

Se podra presentar escrito a fin de que ésta emita una orientacion u opinion, respecto a
la posible actuacion bajo conflicto de interés a cargo de las personas servidoras publicas.
La solicitud debe presentarse a través de:
*Correo electronico: contraloria@tejaslp.gob.mx
» Por escrito, en: Av. Venustiano Carranza nimero 1100, 4°piso, oficina 42 Barrio de
Tequisquiapan, C.P. 78230, San Luis Potosi, S.L.P. México.

Organo Interno de et

Control.

Plantear el asunto de forma clara y adjuntar documentacién relacionada con los hechos
planteados y con los argumentos que se presenten para sustentar la consulta, que permita
identificar los intereses en cada caso concreto, por ejemplo:
» El nombramiento de la persona servidora publica involucrada; su perfil de funciones;
* Tratandose de intereses familiares, las actas de nacimiento o matrimonio;
* En cuanto a intereses de negocios, se sugiere adjuntar los registros o actas de comercio,
o
* Cualquier otro que permita identificar los intereses en cada caso concreto
Podra recibir consultas por personas servidoras publicas, en materia de conflicto de interés
(no asi denuncias, ni delaciones por actuacion bajo conflicto de interés).
Requisitos:
Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico; sefialar nombre y medio electronico
para recibir notificaciones;
Plantear la consulta de forma clara y sucinta, y adjuntar a su escrito los documentos o

Comités de ética. evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.
Posteriormente, el Comité de Etica debera remitir la consulta al Organo Interno de
Control del Tribunal, para que brinde la respuesta correspondiente.

INSTANCIAS DE INVESTIGACION

Si bien, cualquier particular puede presentar denuncias por faltas administrativas, toda
persona servidora publica que conozca de algun caso en que se ha cometido alguna
actuacion bajo conflicto de interés, esta obligada a presentar la denuncia correspondiente.
Organo Interno de

Control Para ello, debera hacerse de conocimiento del Organo Interno de Control, lo cual podra

realizarse inclusive de forma anénima.

» El OIC es competente para conocer sobre denuncias por actuaciones bajo conflicto de
interés; es decir, que su labor es reactiva;
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INSTANCIAS DE SANCION

Una vez que el Organo Interno de Control ejerza las facultades que le confiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, remitira
el expediente al Tribunal para que, de ser el caso, imponga las sanciones que
correspondan por la actuacion bajo conflicto de interés.

Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa

En resumen:

Las consultas u opiniones sobre conflicto de interés, son preventivas y buscan identificar e inhibir estas conductas, ya que pueden
originar una falta administrativa.

Pueden presentarse ante:

e Los Comités de Etica, y deberan ser remitidas a la brevedad al OIC o,
e Directamente ante el Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Las denuncias por actuacion bajo conflicto de interés, son reactivas y buscan investigar conductas realizadas, que constituyen
probables faltas administrativas.
Se presentan ante:

+  El Organo Interno de Control.

8. Conclusion

Los conflictos de interés que pudiesen tener las personas servidoras publicas del Tribunal, deben ser identificados para conocer
con precision los casos en los que no debemos ejercer nuestras funciones y reportarlos en su caso, sin importar nuestro nivel

jerarquico, por lo cual, debemos recordar los siguientes seis puntos fundamentales:

1. Todas y todos contamos con intereses sobre nuestra persona, familia y negocios; éstos no son motivo de denuncia o
sancion.

2. Los conflictos de interés no son:

a. Faltas administrativas.
b. Exclusivos de los altos cargos de servicio publico.

3. Los conflictos de interés deben:

a. Reportarse en la declaracion de intereses que las personas servidoras publicas rendimos en cumplimiento a lo
dispuesto a la fraccion Il, del articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, en el “Sistema de Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal, de la Plataforma Digital Estatal de San Luis Potosi (S1)”.

b. -Manifestarse a la persona superior jerarquica y solicitarle ser excusada de intervenir en el asunto.

c. Laactuacién bajo conflicto de interés es una falta administrativa grave, por lo que es evitable si se identifica
y reporta oportunamente.

4. En caso de contar con dudas respecto a casos en los que podria existir un conflicto de interés, antes de intervenir en el
asunto, se recomienda presentar una consulta ante el Organo Interno de Control.

5. En caso de saber que una persona haya cometido una actuacion bajo conflicto de interés, debera presentarse una
denuncia ante:

a. ElOrgano Interno de Control.
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6. Por un servicio publico confiable para la sociedad, imparcial, honrado y transparente, es importante manifestar
nuestros conflictos de interés
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ANEXO 1.
GRAFICA ILUSTRATIVA DE GRADO DE PARENTESCO
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ANEXO 2.
FORMATO PARA EXCUSARSE E INFORMAR AL SUPERIOR JERARQUICO

(Lugar) a (dia de mes de afio)
Asunto: Se informa sobre posible conflicto de interés.

(Nombre del Superior jerarquico)
(Cargo 0 nombramiento)
PRESENTE.

Me refiero a las fracciones VI del articulo 2° y articulo 57, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, en materia de conflicto de interés.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el suscrito tiene dentro de sus atribuciones la de
En el ejercicio de

dichas atribuciones, considero que puedo encontrarme en una situacién de posible conflicto de interés, toda vez que
la imparcialidad con que desempefio mi empleo podria verse afectada por la relacién que guardo con una (persona,
empresa) que (participa en un procedimiento, labora el mismo ente publico, etc.).

En particular, (el suscrito, mi conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes
civiles, o terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o socios o sociedades de las
que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte) tiene una relacion (personal,
familiar, de negocios) con la persona (fisica, moral) de nombre ,
siendo que (él/ella/uno de sus accionistas) es (mi, su) (socio, primo, amigo, etc.),

Por lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por la Ley referida, me permito solicitar sus instrucciones sobre la
atencion, tramitacion y resolucién que deba dar a los asuntos que involucren a la(s) persona(s) referida(s), o bien,
autorizarme para abstenerme de intervenir en ellos.

Agradeciendo su atencion, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
(Nombre y firma)
(Cargo o nombramiento del servidor publico firmante)
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