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INFORME DE ACTIVIDADES 2025

MISION

Resolver las controversias de caracter administrativo que se susciten entre los
particulares y las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado y de los
Ayuntamientos; sancionar sobre faltas administrativas graves cometidas por
servidores publicos, o bien, por particulares que participen en actos
vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que
deriven de los dafnos y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o
municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales. Lo
anterior con riguroso apego a los principios de justicia pronta, completa e
imparcial, en estricta observancia de los derechos humanos de los

justiciables.

VISION

Frente a la sociedad: Ser un érgano en justicia administrativa consolidado y
determinante en la cultura de la legalidad en la Entidad, que con autonomia

e imparcialidad, fortalezca su credibilidad y confianza entre la ciudadania.

Al interior: Ser reconocido como un érgano profesional con calidad humana,
confiable por sus mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas,
con una administracion responsable y eficaz, que dé resultados y se

encuentre a la vanguardia de un servicio de excelencia al usuario.
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OBJETIVO GENERAL

Promover la imparticion de Justicia Administrativa en el Estado,
estableciendo lineas de accién que coadyuven al desarrollo institucional, la
actualizacion del personal, la optimizacion de recursos y la implementacion

de procesos que fortalezcan la plataforma tecnoldgica para alcanzar la

excelencia dentro del Tribunal.
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MENSAJE DE LA PRESIDENCIA

En sesidn solemne de seis de enero de dos mil veinticinco, fui electa por
unanimidad para fungir como presidenta del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa del Estado de San Luis Potosi, por el bienio de 2025 a 2026.

En atencion a esa responsabilidad, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 20, fraccion XXIX, de Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, como un ejercicio de rendicidon de cuentas y transparencia,

me corresponde presentar el Informe Anual de Actividades del Tribunal.

Con el honor que ello representa, me permito describir que el presente
informe da cuenta de las acciones jurisdiccionales y administrativas
desarrolladas durante el ejercicio dos mil veinticinco, especialmente el lapso
gue corresponde del uno de diciembre de dos mil veinticuatro al veintiocho
de noviembre de dos mil veinticinco, las cuales reflejan tanto la continuidad
de proyectos institucionales como el impulso de nuevos objetivos orientados

al fortalecimiento de la justicia administrativa.

A lo largo de dicho periodo, el Pleno adoptd acuerdos relevantes para
asegurar el adecuado funcionamiento del Tribunal y el gjercicio responsable
de su presupuesto, bajo los principios de legalidad, independencia, eficiencia,
transparencia, austeridad y rendicion de cuentas. Asimismo, se avanzo en la
modernizacion institucional, destacando la actualizacion de la pagina web,
como una herramienta para fortalecer la accesibilidad y la informacion

publica.
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Este informe también refleja las acciones realizadas por esta presidencia,
como son: la participacion del Tribunal en el Sistema Estatal Anticorrupcion;
los esfuerzos en materia de capacitacion en temas relevantes, siendo uno de
ellos los mecanismos alternativos de solucidn de controversias; la vinculacién
institucional; y el acercamiento con la ciudadania, asi como las actividades
orientadas a la igualdad sustantiva, la ética publica y la prevencion de

conflictos de interés.

En materia jurisdiccional, se reportan los asuntos atendidos y resueltos por las
Salas, asi como los medios de impugnacion promovidos, datos que reportan
la confianza de l|la ciudadania en esta institucion y la calidad de las
resoluciones. De igual forma, se da cuenta de la administracion responsable

de los recursos humanos, financieros y materiales del Tribunal.

Los resultados que hoy se presentan son fruto del trabajo de quienes integran
esta institucion. Expreso mi agradecimiento a la Magistrada Ma. Eugenia
Reyna Mascorro, asi como a los Magistrados Claudio Alberto Alvarado
Barragan y Jorge Alejandro Vera Noyola, al personal jurisdiccional vy
administrativo, asi como a las ciudadanas y ciudadanos que confian en este

Tribunal.

Reitero, a titulo personal y a nombre de mis companeros, el compromiso de
seguir trabajando con responsabilidad, ética y vocacion de servicio,
convencida de que continuamos avanzando en el fortalecimiento de la
justicia administrativa en nuestro Estado.

Muchas gracias.
Magistrada Maria Oluide Rednigucy Vdzques
4
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Estructura Orgénica del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi

| Pleno

| Presidencia
Secretaria General de Acuerdos ]' Organo Interno de Control
! | 1
Sala Superior Primera Sala Segunda Sala Tercera Sala
Unitaria Unitaria Unitaria Unitaria
q Unidad de Administracion y Finanzas
—l Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales

L—iﬂ Coordinacién de Archivo
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PLENO DEL TRIBUNAL

Conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11, de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi,' el Pleno es el érgano
colegiado a cargo de las atribuciones que establece la referida Ley, asi como

la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional del Tribunal.

Esta conformado por cuatro Magistraturas, a cargo de las y los titulares de la
Sala Superior Unitaria, la Primera Sala Unitaria, la Segunda Sala Unitaria y la

Tercera Sala Unitaria.

A la fecha esta conformado por las Magistradas y los Magistrados: titular de la
Sala Superior Unitaria, Claudio Alberto Alvarado Barragan, titular de la
Primera Sala Unitaria, Ma. Eugenia Reyna Mascorro; Presidenta y titular de la
Segunda Sala Unitaria Maria Olvido Rodriguez Vazquez, y el titular de la

Tercera Sala Unitaria Jorge Alejandro Vera Noyola.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 17 de la citada Ley,? el Pleno del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, sesiona de
manera ordinaria durante el ano, en dos periodos, respecto de los asuntos que

la propia Ley le confiere.

! Articulo 10. El Pleno serd el 6rgano del Tribunal que tendré a su cargo las atribuciones que establece esta Ley, asi
como la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional del mismo.
Articulo 11. El Pleno se conformara por el Magistrado que integre la Sala Superior Unitaria y por los Magistrados
gue integren las Salas Unitarias del Tribunal.
El Presidente del Tribunal, serd también el Presidente del Pleno.
2 Articulo 17. El Pleno del Tribunal tendré cada ano dos periodos de sesiones; el primero comenzara el primer dia
habil del mes de eneroy terminara el antepenultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio; el segundo
comenzara el primer dia habil del mes de agosto y terminara el antepenultimo dia habil de la primera quincena
del mes de diciembre.

6]
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Durante el ejercicio dos mil veinticinco, el Pleno celebrd las siguientes

sesiones:

18

Ordinarias

A

Extraordinarias
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En dichas sesiones, se atendieron:

128 asuntos; se tramitaron y resolvieron 12 excusas, las cuales corresponden: 1
a la Sala Superior Unitaria; 7 a la Primera Sala Unitaria; 2 a la Segunda Sala

Unitaria; y 2 a la Tercera Sala Unitaria.

Como resultado de la actividad del Pleno, se emitieron diversos acuerdos e

instrumentos normativos, entre los que destacan los siguientes:

Contenido

Se nombra a la Magistrada Maria Olvido Rodriguez
Vazquez, presidenta del Tribunal Estatal de Justicia 06 de enero
Administrativa y del Pleno para el periodo 2025-2026.

Se aprueba el Programa Anual de Desarrollo

Archivistico 2025. 29 de enero

Se aprueba el Calendario Oficial de Labores 2025. 07 de febrero

Se aprueba la Cuenta Publica de 2024 y se ordena su
L 26 de febrero
remision al Congreso del Estado.

Se aprueba el Manual de Remuneraciones de las
personas servidoras publicas de confianza, Magistradas 31 de marzo
y Magistrados 2025.
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Se aprueba la participacion del Tribunal en la edicion
“FENAPO 2025".

Se autoriza elaborar la opinién legislativa solicitada por
la presidenta de la Comision Segunda de Justicia del
Congreso del Estado.

Se autoriza la participacion del Tribunal en el Simulacro
Nacional 2025.

Se aprueba el proyecto de actualizacion de la pagina
web del Tribunal.

Se aprueba el "Presupuesto de Egresos dos mil
veintiséis del Tribunal".

26 de junio

16 de julio

27 de agosto

27 de agosto

13 de octubre
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PRESIDENCIA

Conforme a lo dispuesto por los articulos 50 de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi y 16 de su Reglamento
Interior, corresponde principalmente a la persona que ocupa la Presidencia
del Tribunal la representacion de este frente a toda clase de autoridades, asi

como la conduccion de la administracion del Tribunal.

Asimismo, corresponde a la persona que ocupa la Presidencia del Tribunal,

presidir el Pleno, 6érgano encargado de la administracion, disciplina y

vigilancia del mismo.
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Durante el periodo que se reporta se recibieron y acordaron diversos asuntos

de caracter administrativo, los cuales se identifican en la tabla siguiente:

Asuntos administrativos -

Transparencia 5

Auditoria Superior del Estado 10
Congreso del Estado 2

Organo Interno de Control 24
Secretaria de Finanzas 7

Registro usuarios de notificacion electronica 20
Pleno del Tribunal 8

Sistema Estatal Anticorrupcion 14
Asuntos Académicos y Comunicacion Social 35
Representacion juridica 50

Derivado de lo anterior, se giraron 518 oficios.

11
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Dando continuidad a la iniciativa de promover la cultura, por tercer ano
consecutivo, el interior del Tribunal albergd obras de artistas potosinos de
diversas regiones del Estado, con el propdsito de que las ciudadanas y los
ciudadanos gue nos visitan, asi como las personas servidoras publicas del
propio Tribunal, tuvieran la oportunidad de apreciar una variedad de obras

pertenecientes al acervo de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado.
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El dieciséis de enero dos mil veinticinco, la Magistrada presidenta del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, Maria Olvido Rodriguez
Vazquez, como integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, fungié como anfitriona de la primer Sesion Ordinaria del
mencionado Comité, organizada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema, en la

gue se dio continuidad a los trabajos del Programa de Implementacion de la

Politica Estatal Anticorrupcion.

13
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El diecisiete de enero de dos mil veinticinco, el Tribunal tuvo el honor de
recibir a la ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn Lenia Batres
Guadarrama, quien posteriormente impartid la conferencia titulada
“Neoconstitucionalismo Mexicano”, organizada por la Comision Segunda de
Justicia del H. Congreso del Estado, a la cual asistio la Magistrada presidenta
Maria Olvido Rodriguez Vazquez acompanada de la Magistrada Ma. Eugenia

Reyna Mascorro y los Magistrados Claudio Alberto Alvarado Barragan y Jorge

Alejandro Vera Noyola.
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El seis de marzo de dos mil veinticinco las Magistradas Maria Olvido Rodriguez
Vazquezy Ma. Eugenia Reyna Mascorro, acudieron a la Ceremonia de Entrega
del Reconocimiento Potosina del Afo, edicidon 2025, evento coordinado de
manera conjunta por la Secretaria General de Gobierno y el Instituto de las

Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Con motivo del marco del dia internacional de la Mujer, el ocho de marzo de
dos mil veinticinco se llevd a cabo una reunion con las Servidoras Publicas del
Tribunal, para platicar sobre el fortalecimiento de la autoestima y el

empoderamiento de las mujeres.

Asimismo, la presidenta del Tribunal asistié al evento “Expo Mujer Potosina”
organizado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en el cual se reconocio
el importante papel que juegan las mujeres en el impulso y desarrollo

econdmico del Estado.

15
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El veintitrés de marzo de dos mil veinticinco, los Magistrados Claudio Alberto
Alvarado Barragan y Jorge Alejandro Vera Noyola, asistieron al Conversatorio
“La reforma al Poder Judicial de la Federacion”, el primero de ellos participod

en la presentacion del mencionado conversatorio que impartié la ministra

Lenia Batres Guadarrama, organizado por la Universidad Tangamanga.

16
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El veintisiete de mayo de dos mil veinticinco, la Magistrada presidenta en
representacion del Tribunal, acompafiada de la actual Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal, asistié al evento denominado “El Sistema
Nacional Anticorrupcion a 10 anos de su Reforma Constitucional: Retos y
Perspectivas”, organizado por la Titular de la Secretaria Anticorrupciony Buen

Gobierno, en las instalaciones del Instituto de Transparencia para el Pueblo.

%uenGOb'er no | < Transparenci,

enGobierno | <& Tgansparencia

«#- Transparencia

uen Gobierno
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El veintinueve de mayo, la Magistrada presidenta como integrante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, acompand al licenciado
David Garcia Sifuentes, encargado de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, a la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre la
menciona Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Educacion de Gobierno del

Estado de San Luis Potosi.

El diez de julio, la Magistrada presidenta en representacion del Tribunal,
asistio al evento de Instalacion del Consejo Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en Materia de Justicia
Administrativa, encabezado por el Magistrado presidente del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, Guillermo Valls Sponda, con la participacion de la
ministra Yasmin Esquivel Mossa, quien destaco la importancia de transformar
la justicia para acercarla a la gente con métodos mas agiles, eficaces e

imparciales.

CONSEJO NACIONAL DE MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
FJA EN MATERIA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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En el mes de agosto los Magistrados integrantes del Tribunal participaron en
el Congreso Nacional de Magistradas y Magistrados de Tribunales de Justicia
Administrativa (AMTRIJA) 2025, en el marco de dicho Congreso se hizo
entrega a la Magistrada Ma. Eugenia Reyna Mascorro, titular de la Primera
Sala Unitaria del Tribunal, de un reconocimiento por su destacada trayectoria,
entrega y compromiso en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, la actividad
de dicho Congreso se centrd en la Inteligencia Artificial aplicada a la justicia

administrativa, destacando la importancia de integrar tecnologia sin sustituir

el juicio humano.
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El veintidos de septiembre de dos mil veinticinco, los Magistrados integrantes
del Organo Jurisdiccional asistieron a la presentacién del cuarto informe de

GCobierno, en las instalaciones de la Arena Potosi.

21
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Por tercer ano consecutivo, el Tribunal participd en la edicion "FENAPO 2025",
que se llevd a cabo del ocho al treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco,
en la cual se instald un stand informativo, para acercar a las ciudadanas y los
ciudadanos informacion sobre los servicios que brinda este d6rgano
jurisdiccional, su ubicacién y horarios de servicio, asi como para orientarlos
sobre sus derechos respecto de las decisiones y actos de autoridad,
entregando a la ciudadania informaciéon sobre su competencia, asi como de

los medios de defensa que pueden presentarse.

A través de este de evento se logrd interactuar de manera directa con la

ciudadania potosina, teniendo como institucion publica invitada a la

Defensoria Publica del Estado.
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El diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco, el Tribunal participd en el

"Simulacro Nacional 2025", con hipdtesis de Sismo.

Para participar difundio todas las infografias disponibles en la pagina oficial
de la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil de |a Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana de la Administracion Publica Federal.

En el simulacro se llevaron doce minutos para evacuar al personal, a las
personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, asi como a
las personas que integran la Defensoria Publica del Estado adscritas a la sede

de este 6rgano jurisdiccional, tiempo que aun puede mejorarse.

EN CASO DE SISMO £Qué hacer?

© PREPARATE @® ACTUA @ REVISA En los dltimos 200 afios en
i antes i durante i después México han ocurrido...

[Participemos!

DURANTE

iPongameos
{i. GOBIERNO DE DESTE
& mexico | SEGURIDAD | @CNEC | @) CENAZRED
DESPUES
BB gob.mx/cenapred | ssn.unam.mx Evaluemos

el plany
mejorémosio

jRecuerda! Prevenir
es tarea de todas y todos

Centro Macional o BYeveneisn de Dessres

() WECS | SEGURIDAD | @)ONPC | @) CENAPRED

B0 gob.mx/cenapred
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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA
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LA COORDINACION NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL
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CONSTANCIA DE REGISTRO

A

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN
LUIS POTOSI

PARA EL INMUEBLE

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN
LUIS POTOSI
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2025
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:00H
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Como parte de la campana impulsada por el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, se organizé y coordiné el "Mes de
Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama", con la colaboracién de los

Servicios de Salud de San Luis Potosi.

Atento a lo anterior, con el objeto de promover la prevencion y deteccion
oportuna de cancer de mama en las mujeres mexicanas, asi como fomentar
la adopcion de estilos de vida saludables, en las instalaciones del Tribunal se
llevd a cabo la charla titulada "Hablemos de Cancer", el dia veinte de octubre
de dos mil veinticinco; asimismo, en la pagina de internet del Tribunal, se
habilitd un banner informativo, para la promocién de la prevencion y
deteccion oportuna de esta enfermedad, el cual funciona como un botén
para acceder a la informacion publicada por los Servicios de Salud de San Luis
Potosi; se invito a las personas servidoras publicas que conforman el Tribunal
a usar el lazo en color rosa durante todo el mes e ilumind de color rosa el

edificio.

26
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Con la intencion de fomentar la celebracidn de nuestras tradiciones,
promover un sentido comunitario entre las personas servidoras publicas que
conforman el Tribunal y fomentar su creatividad, asi como fortalecer la
identidad de las personas servidoras publicas, las personas justiciables,
personas abogadas postulantes y publico en general, sobre la importancia de
la celebracion y preservacion de nuestras tradiciones como mexicanos; el
Tribunal participo en el concurso "Altares Dia de Muertos", organizado por la
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, actividad que se llevo a cabo

del veintiocho al treinta de octubre de dos mil veinticinco.

Esta participacion tuvo como principal motivo honrar la memoria de nuestro
companero y amigo Rodrigo Pérez Valencia, a través de los elementos del
Altar y de su semblanza personal, se reflejé6 su esencia, trayectoria y

momentos compartidos, uniendo su recuerdo con nuestras tradiciones.

, ¥
77) 11
f -~y

Al

s wie

§

29



INFORME DE ACTIVIDADES 2025




INFORME DE ACTIVIDADES 2025

En el periodo que se reporta, se emitid opinidn juridica respecto de la iniciativa
presentada por la Diputada Dulcelina Sanchez de Lira, integrante de la
bancada del Partido Verde Ecologista de México, por la que proponia
adicionar el articulo 71 BIS a |la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Asimismo, se emitié opinidn respecto de la iniciativa presentada por la
Diputada Ma. Sara Rocha Medina, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional, que proponia modificar los articulos 253,
256 y 257, del Coédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis

Potosi.

Lo anterior, representa un compromiso de los integrantes del Tribunal por
colaborar en la labor legislativa del Congreso, dada su posicién, al ser un
6rgano encargado de la interpretacion y aplicacion de las normas, el aporte
de criterios especializados derivados de la experiencia jurisdiccional

contribuye a la mejora del sistema juridico del Estado.
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Durante el mes de octubre se llevo a cabo la primera Sesion Extraordinaria del
Grupo Interdisciplinario del Tribunal, en la cual sus integrantes aprobaron las
nuevas series documentales solicitadas por el Titular de la Sala Superior del
Tribunal y la Titular del Organo Interno de Control para ser integradas al

Cuadro de Clasificacion Archivistica y al Catalogo de Disposicion Documental.
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El cinco de noviembre, la Magistrada presidenta suscribid en representacion
de este Tribunal, Convenio de Afiliacién con el Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), acciéon encaminada a

ofrecer al personal adscrito al Tribunal mayores beneficios laborales como lo

es la obtenciéon de créditos a tasas de interés asequibles.
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En el marco del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y Ninas, la Magistrada presidenta los dias 24 y 25 de noviembre
acudio al Conversatorio Fuerza y Ritmo: Potosinas sin Limites, encabezado por
el Gobernador del Estado, asi como para presentar el libro “Paridad de Género.
Nuevo Paradigma en San Luis Potosi”, organizado por el Instituto de
Investigacion y Actualizacion Legislativa “Matilde Cabrera Ipifa de Corsi” y el

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana (CEEPAC).
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JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Salas de Primera Instancia

En términos de los articulos 9, fraccion Il y 24, de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi,3 las Salas Unitarias del
Tribunal, se integran con una Magistratura, a la cual le corresponde conocery
resolver los asuntos que expresamente le encomienda la Ley, en concreto, sus

articulos 7 fracciones | a XIl, 8,28 y 29.

Es importante destacar que el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, desde su integracion, determind que las Salas Unitarias,
Primera, Segunda y Tercera, tienen competencia para conocer de los asuntos
de responsabilidades administrativas a que se refiere la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Potosi.
£\
L |
| | | |
S Articulo 9. El Tribunal se integra por los érganos siguientes: [..] lll. Las Salas Unitarias, que serdn cuando menos
tres,y [..]
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Cifras de la Primera Sala Unitaria

Personal adscrito a la Sala —

Jurisdiccional

Administrativo 1
Existencia anterior 245
Causas recibidas durante el periodo 478
Causas resueltas por resolucion 374
Causas desechadas 84
Otros 2

Juicios contenciosos administrativos

Juicios recibidos durante el periodo 439
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Juicios resueltos por resolucion 344

Juicios desechados 81

Juicios de responsabilidad patrimonial

Juicios recibidos durante el periodo 3
Juicios resueltos por resolucion 0
Juicios desechados 3

Procedimientos de responsabilidad administrativa

Procedimientos recibidos durante el periodo 35
Procedimientos resueltos por resolucion 28
Procedimientos devueltos 0

Recursos de inconformidad
Recursos recibidos durante el periodo 1
Recursos resueltos por resolucion 2
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Recursos desechados o)

Resoluciones dictadas juicio contencioso

Legalidad y validez 49
Nulidad 250
Sobreseimiento 45
Otro 0

Magda. Ma.
Eugenia Reyna
Mascorro
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Cifras de la Segunda Sala Unitaria

Personal adscrito a la Sala —

Jurisdiccional

Administrativo 3
e
Existencia anterior 142

Causas recibidas durante el periodo 490

Causas resueltas por resolucion 432

Causas desechadas 61

Otros 2

Causas en tramite

Juicios contenciosos administrativos

Juicios recibidos durante el periodo 450
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Juicios resueltos por resolucion 417

Juicios desechados ol

Juicios de responsabilidad patrimonial

Juicios recibidos durante el periodo 8
Juicios resueltos por resolucion 0
Juicios desechados 0

Procedimientos de responsabilidad administrativa

Procedimientos recibidos durante el periodo 30
Procedimientos resueltos por resolucion 1N
Procedimientos devueltos 2
Recursos recibidos durante el periodo 2
Recursos resueltos por resolucion 4
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Recursos desechados o)

Resoluciones dictadas juicio

contencioso

Legalidad y validez 22
Nulidad 372
Sobreseimiento 23
Otro O

Magda. Maria
Olvido Rodriguez
Vazquez
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Cifras de la Tercera Sala Unitaria

Jurisdiccional

Administrativo 1
Existencia anterior 205
Causas recibidas durante el periodo 488
Causas resueltas por resolucion 338
Causas desechadas 34
Otro 2

Juicios contenciosos administrativos

Juicios recibidos durante el periodo 452
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Juicios resueltos por resolucion 321

Juicios desechados 34

Juicios de responsabilidad patrimonial

Juicios recibidos durante el periodo 4
Juicios resueltos por resolucion 0
Juicios desechados 0
Otro 2

Procedimientos de responsabilidad administrativa

Procedimientos recibidos durante este periodo 31
Procedimientos resueltos por resolucion 16
Procedimientos devueltos 0

Recursos de inconformidad

Recursos recibidos durante este periodo 3
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Recursos resueltos por resolucion 1

Recursos desechados 0]

Legalidad y validez 28
Nulidad 288
Sobreseimiento 5
Otro 0

Magdo. Jorge
Alejandro Vera
Noyola 46




Personal de la Tercera Sala Unitaria
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Sala de Segunda Instancia
Cifras y Estadistica de la Sala Superior

Conforme a lo dispuesto por los articulos 21y 23 fraccion V, de la Ley Organica
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi;* 152 parrafo
tercero, del Cédigo Procesal Administrativo para el Estado® y 217 parrafo
segundo, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi® la Sala Superior se integra con una
Magistratura, a la cual le corresponde conocer y resolver los recursos de
apelacion que se interpongan en contra de las resoluciones de las
Magistradas y los Magistrados de las Salas Unitarias, Primera, Segunda y
Tercera, ademas de los asuntos que expresamente le encomienda la Ley

Organica.

Asimismo, el dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro, la Sexagésima
Tercera Legislatura, publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, el Decreto numero 1118, por el cual se adiciona al articulo 23
de la Ley Organica del Tribunal la fracciéon V, mediante la cual se otorga a la

Sala Superior la facultad para conocer del recurso de reclamacion previsto en

4 Articulo 21. La Sala Superior Unitaria se integrara con un Magistrado que ejercera sus funciones jurisdiccionales
de conformidad con las reglas establecidas en la presente Ley; el Magistrado que la integre, formara parte del
Pleno del Tribunal.
Articulo 23. Son facultades de la Sala Superior Unitaria las siguientes: [...] V. Resolver el recurso de apelacion que
interpongan las partes en contra de las resoluciones dictadas por las Salas Unitarias, Auxiliares, o en su caso,
Especializadas en Materia de Responsabilidades Administrativas, asi como las que se presenten en contra de
resoluciones en materia contenciosa administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Procesal
Administrativo del Estado de San Luis Potosi, y [..]
S Articulo 152. [..] El recurso de apelacion deberd promoverse ante la Sala que haya emitido la resolucién, que se
turnara conjuntamente con el expediente del juicio dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion a la
Sala Superior del Tribunal, la que lo substanciara y resolverd de conformidad con lo dispuesto en la presente
Seccion.
& Articulo 217.[..]
El recurso de apelacion debera promoverse ante la Sala que haya emitido la resolucion, que se turnara dentro de
los tres dias habiles siguientes a su recepcion a la Sala Superior del Tribunal, la que lo substanciara y resolvera de
conformidad con lo dispuesto en la presente Seccién.
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el Codigo Procesal Administrativo para el Estado y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis

Potosi.

En mérito de lo anterior, en el presente informe, se incorporan los datos
correspondientes a los recursos de reclamacion que fueron remitidos a la Sala

Superior por las Salas Unitarias de primera instancia.

Jurisdiccional

Administrativo 1

Existencia anterior

Recursos recibidos durante el
periodo

Recursos resueltos

Recursos devueltos 3

Recursos desechados 6
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Existencia anterior

Recursos recibidos durante el

periodo 1=

Recursos resueltos por resolucion 90

Recursos desechados

Existencia anterior

Recursos recibidos durante el

: 98
periodo
Recursos resueltos por resolucion 64
Recursos desechados 5

Recursos devueltos
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Sentido de sentencias que resuelven recurso de apelaciéon

Sentido de sentencias que resuelven recurso de reclamacion
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Ampara y protege 7
Niega amparo 0
Sobresee 0
Desecha 1

Ampara O
Niega amparo 2
Sobresee 7
Desecha O
Incompetencia 3
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De las cifras anteriores, cabe destacar que el ingreso de recursos de apelacion
presentd un incremento cercano al 28% respecto del periodo anterior, al pasar

de 98 a 125 asuntos.

Asimismo, reviste especial relevancia el aumento en los ingresos
correspondientes a recursos de reclamacion, ya que, a diferencia del periodo
previo —en el cual la Sala Superior tuvo competencia para conocer de dichos
recursos unicamente durante el ultimo cuatrimestre del ejercicio, con motivo
de la entrada en vigor de la reforma a la Ley Organica del Tribunal—, en el
periodo actual se registraron 98 ingresos, frente a 11 del periodo anterior. Esto
representa un incremento del 790.9 %, es decir, un crecimiento de casi ocho

veces.

También es de destacarse que de los asuntos que se resolvieron en apelacion
un 87.8% se compone de resoluciones que confirmaron (44.5%) o resolvieron
improcedente (43.3%) el recurso, por soélo el 10% de resoluciones que
revocaron las sentencias apeladas,y un 2.2% de resoluciones que modificaron
el fallo apelado, sin que existieran sobreseimientos o determinaciones de

reposicion de procedimiento.

Ademas, en el rubro de recursos de reclamacion predomind la emision de
sentencias que confirmaron el acto recurrido (85.9%), con mas de ocho de
cada diez resoluciones en ese sentido, y un porcentaje de revocacion del 6.3%,
seguido por un 4.7% de resoluciones que modificaron el acto recurridoy, sélo
un 3.1% que lo resolvié improcedente, lo cual refleja la actividad realizada en

torno al estudio de fondo de dichos recursos.
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Estadistica General

Las diversas causas presentadas ante este Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, durante el periodo que se informa, suman 1,730 entradas, lo
que llevd a este 6rgano jurisdiccional a aprovechar al maximo los recursos
humanos y materiales disponibles para el beneficio de la imparticion de la

justicia administrativa.

2023 2024 2025

1326 1440 1730

Del ingreso correspondiente al ejercicio que se reporta, 1,456 corresponden a
los asuntos que tocd conocer a las Salas Unitarias de primera instancia y 274
a aquellos que correspondid a la Sala Superior, cifras de asuntos relativos a las

Salas de primera instancia que no se alcanzaba desde el ano 2017.

En el periodo que se informa, de manera general, se reportan 1,458 egresos,
de entre los cuales, 1,295 corresponden a asuntos de Salas Unitarias de
primera instancia y 163 a aquellos asuntos que correspondid conocer a la Sala

Superior Unitaria.

Las resoluciones definitivas emitidas por las Salas Unitarias de primera

instancia por sentido reflejan los siguientes porcentajes:
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En el periodo a que se refiere este informe, el 84.10% de las resoluciones se
resolvieron en favor de lasy los ciudadanos, esto, en virtud de que, de las 1,082
resoluciones definitivas,” en 910 se declaré la nulidad de los actos
impugnados; en 99 se reconocio la legalidad de éstos, lo que representa el
9.15%; vy, en 73 se decreto el sobreseimiento, lo que representa el 6.75%, como

se advierte en la siguiente grafica:

90 84.10%

80
70
60
50
40
30

20
9.15% 6.75%

RESOLUCIONES DEFINITIVAS

10

W Nulidad Legalidad ™ Sobreseimiento

La tendencia respecto del periodo anterior tiene una ligera variable que
equivale a un aumento de poco mas de medio punto porcentual (0.60%) en
las resoluciones que declaran la nulidad, en contraste con la reduccién de mas

de medio punto porcentual (0.61%) respecto de las que decretan el

7 Esta cantidad se refiere a los juicios contenciosos administrativos.
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sobreseimiento, ademas de que respecto de las que reconocen la legalidad

se reduce en un 0.10%.

Como se precisd previamente, en las sentencias de segunda instancia que
resolvieron apelaciones el 44.5% se compone de resoluciones que
confirmaron, esto debido a que, de las 90 sentencias emitidas, en 40 se
resolvid en ese sentido, el siguiente porcentaje de 43.3% equivale a aquellas
sentencias en las que al analizar el fondo del asunto se resolvié improcedente
el recurso, al componerse de 39 sentencias en ese sentido, en cambio sélo en
9 se revoco la sentencia lo cual constituye el 10%, del universo de sentencias
dictadasy, so6lo en 2 sentencias se modifica el fallo apelado lo cual constituye
un 2.2% de resoluciones en dicho sentido, sin que existieran sobreseimientos

o determinaciones de reposicion de procedimiento.

50

45
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25
20
15
10
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0 ”
RESOLUCIONES RECURSOS DE APELACION
B Confirmacién 44.5
improcedencia 433
Modificacién 2.2
B Revocacion 10

B Confirmacién mimprocedencia m Modificacion B Revocacion

574



INFORME DE ACTIVIDADES 2025

Por lo que corresponde a las controversias conocidas por las Salas Unitarias,
se advierte que se componen en mayor proporcion respecto de actos de
autoridades de orden municipal, segun se refleja en las graficas que a

continuacion se insertan:
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Acuerdos

Durante el ejercicio que se informa, se emitieron 7,351 acuerdos procesales en

los juicios a cargo de las Salas Unitarias.

Acuerdos emitidos 7,351

Acuerdos en instruccion 3,739
Acuerdos en amparo 620
Acuerdos en apelacion 734
Acuerdos en ejecucion 2,258

Notificacion electronica

Durante el ejercicio se practicaron 12,453 notificaciones electrénicas, suma
Mmuy cercana a la cantidad reportada en el gjercicio anterior, pero con un

incremento aproximado de 12.78% en relacion con los particulares.

Notificaciones electréonicas

Autoridades 11,191

Particulares 1,262
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Es importante mencionar que la notificacion electronica es optativa para los
particulares, quienes pueden solicitar que se les notifique por esta via
mediante un simple escrito, en cualquier momento procesal, por eso que el
incremento que refleja el parrafo anterior resulta de importancia, ya que
demuestra la confianza de los particulares justiciables en esa forma de

notificacion.

Bienvenido al buzon electrénico
iQue quieres hacer?

o]
[

= al

Registro para

Ingresar al buzén Ver manual para el notificaciones
electrénico registro electrénicas y buzon
electrénico
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Amparos

Las Salas de primera instancia del Tribunal, en su conjunto, dictaron 1,082
resoluciones, en contra de las cuales se promovieron 80 juicios de amparo
directo, resolviéndose por ejecutoria en el periodo 76, de los cuales solo se
concedieron 25, lo cual representa el alto nivel de efectividad de las
resoluciones que emiten las Salas de primera instancia de este 6rgano

jurisdiccional, pues el 97.68% de las resoluciones emitidas quedo firme.
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W Sentencias dictadas Amparos concedidos
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SISTEMA ANTICORRUPCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 124 BIS, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi® y 1
parrafo segundo, de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi? el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, forma parte del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Sistema que tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos para la coordinacion, en la prevencion, deteccion y

sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Por otro lado, el Sistema esta conformado en parte por el Comité Coordinador,
a quien le corresponde establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y tiene bajo su encargo el disefio, promocion
y evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion, en

observancia del Sistema Nacional.

& Articulo 124 BIS. El Sistema Estatal Anticorrupcion es el conjunto de autoridades, elementos, programas vy
acciones, que interactUan entre si, para el disefio, evaluacion de politicas de educacion, concientizacion,
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcioén, asi como la
promocion de la integridad publica. Para el cumplimiento de su objeto se sujetara a las siguientes bases minimas:
I. El Sistema contara con un Comité Coordinador integrado por los titulares del Instituto de Fiscalizacion Superior
del Estado; de la (sic) Fiscal Especializado en Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion; del érgano interno
de Control del Gobierno del Estado; por el Presidente del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; y el
Presidente del Organismo Garante que establece el articulo 17 fraccion Il de esta Constitucion; asi como por un
representante del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, y otro del Comité de Participacion
Ciudadana,y [..]
9 Articulo 1. [..] El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir
sus fallos y con jurisdiccion plena. Formara parte del Sistema Estatal Anticorrupcion y estara sujeto a las bases
establecidas en los articulos, 123, y 124, BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, el Codigo Procesal Administrativo del Estado
de San Luis Potosi, y en el presente ordenamiento.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50 fraccion |1, de
la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis
Potosi y 10 fraccion VII, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;
corresponde a la persona que presida el Tribunal, formar parte del Comité

Coordinador.

Aunado a que de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la persona que presida el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi,'® formara parte del érgano de gobierno de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Enseguida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 fraccion XlV,
corresponde a la persona que presida el Tribunal presentar un informe anual

de los indicadores en materia de Responsabilidades Administrativas.

En ese sentido, se precisa que, durante el ejercicio informado, la Magistrada
presidenta Maria Olvido Rodriguez Vazquez, asistio a 5 sesiones del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion:

4

Ordinarias Extraordinaria

10 Articulo 30. El 6rgano de gobierno estard integrado por los miembros del Comité Coordinador, y serd presidido
por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana.
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Asimismo, asistié a 5 sesiones del Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

4

Ordinarias Extraordinaria

La participacion en dichas sesiones contribuyd a dar continuidad a los
trabajos del Comité Coordinador y a mantener activa la funcion de la

Secretaria por conducto de su Organo de Gobierno.
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Para continuar, es preciso sefalar que la presente seccion del informe se
circunscribe a dar a conocer los resultados cuantitativos y cualitativos de la
labor realizada por las Salas de este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
correspondientes al periodo comprendido del ano dos mil veintitrés al dos mil

veinticinco.

Lo anterior, con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
50, fraccion X1V, asi como en el articulo 19, fraccion XV, de la Ley Organica del
propio Tribunal, en virtud de que el informe anterior rendido en ese sentido

fue formulado en el ano dos mil veintidos.

En ese sentido, el antecedente principal de la competencia de este Tribunal
en materia de responsabilidades administrativas graves de los servidores
publicos y de particulares vinculados con faltas administrativas graves deriva
de la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015,
mediante la cual se impulsé un cambio de paradigma que dio lugar a que los
tribunales de justicia administrativa se constituyeran en autoridades con
facultades para resolver los procedimientos administrativos

correspondientes.

Con lo anterior se busca garantizar la imparcialidad, la objetividad y el respeto
a los derechos humanos, mediante la emision de resoluciones técnicas y de
calidad que constituyan un elemento trascendental para la atencion y
eventual erradicacion de un problema publico complejo como lo es la

corrupcion.
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En ese contexto, mediante el Acta de Instalacion, Integracion y Conformacion
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, de
diecinueve de julio de dos mil diecisiete, publicada en el Periédico Oficial del
Estado el veintidds siguiente, se acordod la instalacion de las Salas Unitarias
Primera, Segunday Tercera para conocer de las materias administrativa, fiscal
y de responsabilidades administrativas, previstas en la Ley Orgéanica del
Tribunal, hasta en tanto no se determine una Sala Especializada en esta

ultima materia.

En tales condiciones, las Salas Unitarias del Tribunal, ademas de ejercer
competencia en las materias que la Ley Organica les atribuye, ejercen
simultadneamente la funcién de resolver los asuntos relacionados con faltas

administrativas graves.

Ahora bien, de acuerdo con el marco constitucional antes sefalado, fue
expedida la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
constituye una norma de caracter general y obligatoria para todas las
entidades federativas, que establece las bases minimas del régimen

sancionador.

En ese mismo sentido, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, surge como legislacion en el estado a
fin de armonizar y desarrollar la regulacion respectiva en el ambito local,
adoptando la estructura, principios y tipologia de faltas previstas en la Ley

General, particularmente en lo relativo a:
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e Clasificacion de faltas administrativas (no graves, graves y de
particulares).

e Separacion funcional entre autoridad investigadora, substanciadora y
resolutora.

e Intervencion del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en faltas
graves.

e Régimen de sancionesy reglas de prescripcion.

e Sistema de declaraciones patrimoniales y de intereses.

Durante el periodo comprendido entre 2020 y 2026, la referida Ley de
Responsabilidades Administrativas, experimentd un proceso continuo de
actualizaciébn normativa, orientado a fortalecer el Sistema Estatal
Anticorrupcion, consolidar el debido proceso administrativo sancionador,
ampliar el catalogo de faltas administrativas y modernizar los mecanismos de

control institucional.

Las reformas publicadas en el Periddico Oficial del Estado evidencian una
evolucion estructural del régimen disciplinario, transitando de un modelo
predominantemente reactivo hacia uno preventivo, técnico y digitalmente

fortalecido.

Las reformas al articulo 55, que concluyeron en el ano 2023 incorporaron
ajustes vinculados con la legislacion en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, integrando la perspectiva de género al régimen

de responsabilidades administrativas.
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Con ello, se consolidd la transversalizacion de los derechos humanos en la
funcién publica, ampliando el alcance del concepto de responsabilidad
administrativa mas alld de conductas estrictamente patrimoniales o de

legalidad formal.

La reforma integral publicada en agosto de 2021 reestructurd el
procedimiento previsto para la sustanciacion de faltas administrativas no

graves y graves, estableciendo con mayor claridad:

e Las etapas procesales.

e La competencia diferenciada entre autoridad investigadora,
substanciadora y resolutora.

e La intervencion jurisdiccional del Tribunal como autoridad resolutora
en faltas graves, eliminando su calidad de sustanciadora cuando se
trata de personas servidoras publicas de eleccion popular y, en
consecuencia, fijando su atribuciéon para resolver los procedimientos al
respecto.

e La precision de plazosy formalidades.

Modificaciones disefadas especialmente para fortalecer el debido proceso, la

seguridad juridica y la certeza en la actuacion de las autoridades.

Por otro lado, la reforma al articulo 73 precisd que los plazos de prescripcion
(tres anos para faltas no graves y siete anos para faltas graves), asi como las
reglas de interrupcion y caducidad, resultaban aplicables también para las

faltas de particulares.
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Con ello, se delimitd temporalmente el ejercicio de |la potestad sancionadora
del Estado, fortaleciendo el principio de legalidad en su dimensién temporal

respecto de dichas personas.

Las reformas de 2023 constituyen una de las etapas mas significativas en la

evolucion de la Ley, al incorporar:

e Prohibicion expresa de nepotismo.

e Regulacion detallada del conflicto de interés.

e Graduacion de la falta administrativa como no grave en caso de
reintegro del beneficio indebido.

e Criterios de oportunidad para abstenerse de iniciar procedimiento en
casos excepcionales.

e Incorporacién de conductas vinculadas con violencia contra las

mujeres.

Tales modificaciones robustecieron el régimen disciplinario desde una

perspectiva integral, combinando sancidn, prevencion y proporcionalidad.

Asimismo, se incorporé formalmente la Plataforma Digital Estatal y se
actualizaron las definiciones relacionadas con autoridades investigadoras y
substanciadoras, fortaleciendo la coordinacién dentro del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Se reforzo el control patrimonial mediante mecanismos electronicos,
consolidando un modelo de fiscalizacion preventiva apoyado en

herramientas tecnoldgicas.
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Finalmente, la reforma de septiembre de 2024, en correlacion con la reforma
a la Ley Organica del Tribunal, repercute directamente en las funciones de
este Tribunal, al establecer la facultad de |la Sala Superior para conocer del
recurso de reclamacion en contra de las resoluciones emitidas por las Salas

Unitarias en materia de responsabilidades.

En ese contexto, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estadoy

Municipios de San Luis Potosi, ha evolucionado hacia un modelo:

e Mas técnicoy especializado.

e Procesalmente robusto.

e Digitalmente fortalecido.

e Sustantivamente ampliado.

e Alineado con principios de derechos humanos, proporcionalidad y
buena administracion publica.

e Modelo de control de legalidad al interior del Tribunal.

Lo cual ha repercutido directamente en la labor jurisdiccional del Tribunal,

consolidando su papel como garante del régimen disciplinario estatal.

Partiendo de lo anterior, podemos advertir que la labor del Tribunal no sdélo
depende de las normas vinculadas con el procedimiento en materia de
responsabilidades administrativas, en tanto que, su labor no seria posible si
no se encontrara conformado por un equipo de personas servidoras publicas
comprometidas con la calidad del servicio, siempre avocadas a mejorar sus
capacidades y contar con perfiles calificados para realizar la labor

encomendada de la mejor manera.
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En ese sentido, es de destacarse que en el periodo de 2023 a 2025, el Tribunal
ha contado en su plantilla de personal con personas servidoras publicas con
capacidades para atender las funciones del Tribunal como garante del

régimen disciplinario estatal.

Para dar cuenta de ello, por mencionar algunos casos, varias de las personas
servidoras publicas de las Salas Unitarias Primera y Segunda, durante el ano
2022, acreditaron satisfactoriamente el Diplomado en Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos en el Estado de Guanajuato,
impartido de forma virtual por el Instituto de la Justicia Administrativa y el

Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Asimismo, personal de las referidas Salas y de la Sala Superior Unitaria del
Tribunal, en busqueda de mejores competencias realizé estudios relativos a la
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema Nacional
Anticorrupcion, impartida por el Centro de Estudios Superiores en Materia de
Derecho Fiscal y Administrativo, del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

En el ano 2025, personal de la Segunda Sala Unitaria acredito el Diplomado
en el Régimen Disciplinario impartido por el Tribunal de Justicia Administrativa
y Combate ala Corrupcion del Estado de Oaxaca, en conjunto con la Universidad

Autdnoma "Benito Juarez" de Oaxaca.

Capacitaciones por medio de las cuales las personas servidoras del Tribunal
acrecentaron sus conocimientos, competencias y capacidades, como

muestra de ello, durante 2025 algunas personas servidoras publicas adscritas
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al Tribunal generaron oportunidades de crecimiento profesional, como es de

destacarse las siguientes designaciones:

Magistrado del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, por medio del proceso de elecciéon popular,
guien se encontraba adscrito a la Tercera Sala Unitaria;

Titular de la Unidad Investigadora del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, designacion realizada en
la primera sesion ordinaria del referido Tribunal, quien se encontraba
adscrita a la Segunda Sala Unitaria; y

Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, designada por el H. Congreso del Estado, para ejercer
dicho cargo por el periodo comprendido del 15 de octubre de 2025 al 14
de octubre de 2029, quien se encontraba adscrita hasta esa fecha en la

Segunda Sala Unitaria del Tribunal.

Cifras y estadisticas:

Promociones de responsabilidad administrativa por falta grave ante el

Tribunal:

Ingresos en el periodo Total 196

2023

2024

2025

27
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neresesperee m

Primera Sala Unitaria
Segunda Sala Unitaria 9

Tercera Sala Unitaria 8

Ingresos por Sala Ano 2024

Primera Sala Unitaria

Segunda Sala Unitaria 25

Tercera Sala Unitaria 23

Primera Sala Unitaria
Segunda Sala Unitaria 31

Tercera Sala Unitaria 3]
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Asuntos con resolucion definitiva en 2023

Primera Sala Unitaria 1
Segunda Sala Unitaria 0
Tercera Sala Unitaria 0

Asuntos con resolucion definitiva en 2024

Primera Sala Unitaria 7
Segunda Sala Unitaria 2
Tercera Sala Unitaria 6

Asuntos con resolucion definitiva en 2025

Primera Sala Unitaria 28
Segunda Sala Unitaria 15
Tercera Sala Unitaria 16
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Asuntos concluidos por otro tipo de resolucién en 2023

Primera Sala Unitaria )
Segunda Sala Unitaria 9
Tercera Sala Unitaria 7

Asuntos concluidos por otro tipo de resolucion en 2024

Primera Sala Unitaria 9
Segunda Sala Unitaria 10
Tercera Sala Unitaria 0

Asuntos concluidos por otro tipo de resolucién en 2025

Primera Sala Unitaria 3
Segunda Sala Unitaria 12
Tercera Sala Unitaria 0
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Asuntos con Recurso de inconformidad:

2023 3
2024 7
2025 4
Primera Sala Unitaria 4
Segunda Sala Unitaria 5
Tercera Sala Unitaria 5

Asuntos con resolucion en el periodo

Primera Sala Unitaria 5

Segunda Sala Unitaria 5

Tercera Sala Unitaria 4
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Asuntos con recurso de Apelacion tramitados ante la Sala Superior:

Ingresos en el periodo Total 57

2023 3
2024 15
2025 39
2023 3
2024 2
2025 1

De las cifras anteriores se advierte que durante el periodo comprendido de
2023 a 2025, el Tribunal registré6 un total de 196 promociones de
responsabilidad por presuntas faltas administrativas graves, observandose un

crecimiento sostenido en el ingreso de asuntos.

En 2023 se registraron 27 asuntos (13.78% del total del periodo), en 2024
ingresaron 72 asuntos (36.73%) y en 2025 se recibieron 97 asuntos (49.49%),
lo que representa un incremento acumulado del 259% respecto al primer ano

del periodo analizado.

78



INFORME DE ACTIVIDADES 2025

La distribucion de la carga de trabajo entre las Salas Unitarias se mantuvo
equilibrada: Primera Sala: 69 asuntos (35.20%); Segunda Sala: 65 asuntos

(33.16%); y Tercera Sala: 62 asuntos (31.63%)
En cuanto a resultados jurisdiccionales:

Se emitieron 75 resoluciones definitivas, lo que representa el 38.27% del total

ingresado.
Se concluyeron 50 asuntos por otras vias procesales, equivalentes al 25.51%.

En conjunto, las Salas del Tribunal resolvieron 125 asuntos, alcanzando una

tasa global de conclusion del 63.77%.

Respecto de los recursos de inconformidad, se registraron 14 ingresos en el

periodo, los cuales fueron resueltos en su totalidad.

En materia de recursos de apelacion tramitados ante la Sala Superior, se
promovieron 57 recursos, con un incremento significativo en 2025 (68.42% del

total del periodo).

Las principales conductas imputadas como faltas administrativas graves

corresponden a:

e Abuso de funciones

e Desvio de recursos
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e« Cohecho

e Contratacion indebida
e Peculado

e Trafico de influencias

e Presentacion de informacion falsa

Finalmente, en el Médulo S3 de |la Plataforma Digital Estatal se registraron
nueve sanciones firmes, de las cuales siete corresponden a servidores

publicos y dos a particulares.
En términos generales, los datos reflejan:

e Crecimiento sostenido en la promociéon de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por faltas graves.

e Distribucion equilibrada de carga en las Salas Unitarias.

e Alto indice de resolucion en primera instancia.

o Consolidacion progresiva de la segunda instancia ante Sala Superior.

60.00%

49.49%%

50.00%

40.00% 36.73%%

30.00%

0.00%
Ingresos
m 2023 2024 m 2025
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Conclusion

Del analisis normativo, institucional y estadistico expuesto, se advierte que
durante el periodo comprendido de 2023 a 2025 el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa ha consolidado de manera progresiva su papel como érgano
jurisdiccional especializado en materia de responsabilidades administrativas

graves, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

La evolucion legislativa de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi —armonizada con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas— ha fortalecido el disefo procesal, la
delimitacion competencial y los mecanismos de control interno,
incorporando criterios de proporcionalidad, perspectiva de género, control
patrimonial digital y segunda instancia jurisdiccional mediante Ia

intervencion de la Sala Superior en la resoluciéon de recursos.

En términos cuantitativos, el incremento sostenido en la promocion de
asuntos —con un crecimiento acumulado del 259% entre 2023 y 2025—
evidencia una mayor activacion del régimen disciplinario estatal y una
consolidacion del Tribunal como autoridad resolutora en faltas
administrativas graves. A su vez, la distribucion equilibrada de la carga de
trabajo entre las Salas Unitarias y la tasa global de conclusion del 63.77%
reflejan capacidad operativa, organizacion institucional y eficiencia

jurisdiccional.
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El aumento progresivo de los recursos de apelacion ante la Sala Superior
muestra el funcionamiento efectivo del sistema de control interno de

legalidad, fortaleciendo la certeza juridica.

Asimismo, la naturaleza de las conductas imputadas —abuso de funciones,
desvio de recursos, cohecho, peculado, trafico de influencias, entre otras—
confirma que el Tribunal interviene en asuntos de alta relevancia para la

integridad del servicio publico y la proteccion del patrimonio estatal.

De igual forma, la incorporacion de herramientas tecnoldgicas como la
Plataforma Digital Estatal y el registro de sanciones firmes en el mddulo
correspondiente evidencian su participacion en la transicion hacia un modelo

preventivo, técnico y digitalmente fortalecido.

Finalmente, los resultados alcanzados no sdlo obedecen al marco normativo
vigente, sino también al compromiso, profesionalizacion y constante
capacitacion del personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal, cuyo
desempeno ha permitido consolidar estandares técnicos en la emision de

resoluciones y fortalecer la funcién disciplinaria del Estado

En consecuencia, puede afirmarse que durante el periodo analizado el
Tribunal no sélo ha atendido el crecimiento cuantitativo de los asuntos, sino
gue ha evolucionado cualitativamente en su estructura, técnica resolutiva y
mecanismos de control, consolidandose como garante del régimen de
responsabilidades administrativas y como pieza fundamental en la politica

publica de combate a la corrupcion en el Estado.
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CONTROL INTERNO

Organo Interno de Control

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 57 Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, el Tribunal contara con
un Organo Interno de Control, cuya persona titular serd designada por el

Congreso del Estado.

De acuerdo con el articulo 61 del invocado ordenamiento legal, corresponde
a la persona titular de dicho Organo, resolver sobre las responsabilidades de
los servidores publicos del Tribunal e imponer, en su caso, las sanciones
administrativas correspondientes en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y el Coédigo
Procesal Administrativo del Estado; vigilar el cumplimiento de los acuerdos y
demas normas que expida el Pleno; comprobar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, patrimonio y fondos;
llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion patrimonial de
los servidores publicos; inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas
y disposiciones relativas a los sistemas de registro y contabilidad, contratacion

y pago de personal, contratacion de servicios y recursos materiales.

Durante el periodo mencionado, presentdé su Programa Anual de Trabajo
20242025, cuyos objetivos principales consisten en contribuir al
fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupciony el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y privilegiar la prevencion como elemento esencial para el

mejoramiento del gjercicio de los recursos publicos.
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Cabe puntualizar que en el periodo que se reporta el Organo Interno de
Control del Tribunal tuvo cambio de titular, en virtud de que el H. Congreso
del Estado designo a la licenciada Maria Gabriela Marmolejo Hernandez, para
ejercer dicho cargo por el periodo comprendido del 15 de octubre de 2025 al

14 de octubre de 2029, quien se desempena hasta esa fecha como proyectista

en la Segunda Sala Unitaria del Tribunal.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacitaciones Institucionales

El personal del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi
se capacitd y profesionalizé a través de diversos cursos, de entre los que

destacan los siguientes:

1. "Jornadas de actualizacion sobre el precedente y los sistemas de
consulta del Semanario Judicial de la Federacion “Martes de
Jurisprudencia”’, Sesion 3. El semanario Judicial de la Federaciéon”,
organizadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de la
Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, la Direccion General de

Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis.

2. "Jornadas de actualizacién sobre el precedente y los sistemas de
consulta del Semanario Judicial de Ia Federacion “Martes de
Jurisprudencia”, Médulo 5, La Gaceta electrénica del SJF”, organizadas por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de la Direccion General de
Casas de la Cultura Juridica, la Direccién General de Coordinacidén de

Compilacion y Sistematizacion de Tesis.

3. "Jornadas de actualizacién sobre el precedente y los sistemas de
consulta del Semanario Judicial de Ila Federacion “Martes de
Jurisprudencia”, Médulo 2, Marco conceptual y difusién de los criterios del
PJF", organizadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de
la Direccion General de Casas de la Cultura Juridica, la Direccion General de

Coordinacion de Compilaciéon y Sistematizacion de Tesis.
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4. Curso “ABC de los derechos humanos”, impartido por la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México a través de la Direccion Ejecutiva

de Educaciéon en Derechos Humanos.

5. “Jornadas de actualizaciéon sobre el precedente y los sistemas de
consulta del Semanario Judicial de Ila Federacién “Martes de
Jurisprudencia”, Sesién 4, Bisqueda y localizacién de criterios relevantes
de la Corte”, organizadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a
través de la Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica, la Direccién

General de Coordinacion de Compilacion y Sistematizacion de Tesis.

6. Curso “Etica e integridad en el Servicio Publico”, impartido en la
modalidad en linea mediante la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

del Sistema Nacional Anticorrupcion.

7. Conferencia "Sentencias e Inteligencia Artificial" impartida por el Mtro.
Héctor del Castillo Chagoya Moreno, Director de Gestion Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal, organizada por el Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.
8. Conversatorio “Perfil profesional de las Secretarias y Secretarios de
Acuerdos en el TFJA, funciones, principios y valores”, organizado por el

Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

9. “Semana Nacional de Mediacién”, organizada por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacioén, a través de la Direccidon General de Casas de la Cultura
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Juridica y el Centro Publico de Mecanismos Alternativos de Solucion de

Controversias del Poder Judicial de |la Federacion.

10. Seminario “Etica y Legitimidad Judicial. La confianza importa: ciencia y
practica de la justicia procedimental”, organizada por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, a través del Centro de Estudios Constitucionales y la

Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica.

11. Conferencia "Responsabilidad Administrativa de las personas servidoras
publicas y su procedimiento" impartida por la Magistrada Natalia Téllez
Torres Orozco, Integrante de la Tercera Seccion de |la Sala Superior, organizada

por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

12. Diplomado “Derechos Humanos y Cultura de Paz", organizado por la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, el Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Jalisco, el Instituto de Justicia Alternativa y la

Universidad Enrique Diaz de Leodn.

13. Curso “Espacios laborales libres de violencia”, impartido por la Comisidn
de Derechos Humanos de la Ciudad de México a través de la Direccion

Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.
14. Curso “Derechos humanos en el servicio publico’, impartido por la

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México a través de la

Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.
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15. Curso “Introduccioén al Sistema Nacional Anticorrupcion”, impartido en
la modalidad en linea mediante la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

del Sistema Nacional Anticorrupcion.

16. “Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema
Nacional Anticorrupcién”, impartida por el Centro de Estudios Superiores en
Materia de Derecho Fiscal y Administrativo, del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

17. Curso ‘“lgualdad de Género’, impartido por la Comision Estatal de

Derechos Humanos de Jalisco.

18. Curso "Igualdad y no discriminacién”, impartido por la Comision Estatal

de Derechos Humanos de Jalisco.

19. “Maestria en Derecho Administrativo’, impartida por el Centro de
Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo, del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

20. Taller "Presentacion de la Declaraciéon de Modificacion Patrimonial y
Procedimientos de verificacion de situaciéon patrimonial" impartido por
personal del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa de San Luis Potosi.

21. Curso autogestivo “ABC de la accesibilidad web", ofrecido por la Comisiéon

Nacional para Prevenir la Discriminacion de la Secretaria de Gobernacion.

0



INFORME DE ACTIVIDADES 2025

22. Curso autogestivo “Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion”, ofrecido por la Comisién Nacional para Prevenir la

Discriminacion de la Secretaria de Gobernacion.

23. Panel "Desafios de la comunidad LGBTIQ+ para el acceso a la justicia',

organizado por la Escuela Federal de Formacion Judicial.

24. "Maestria en Derecho Constitucional y Amparo", que organiza la
Facultad de Derecho “Abogado Ponciano Arriaga Leija” de la Universidad

Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Division de Estudios de Posgrado.

25. "Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa
modalidad presencial con transmisién virtual"', impartida por el Centro de
Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo, del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

26. Charla "Hablemos de Cancer" organizada por el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de San Luis Potosi y los Servicios de Salud de San Luis

Potosi.

27. Capacitacion “Atencién al Publico”, impartida por personal de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

28. Capacitacion “Visién Etica de la Administracién Publica’, impartida por
personal de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

29. Capacitacion “Perspectiva de Género, Igualdad y no Discriminaciéon’,
impartida por personal de |la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.
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30. Capacitacion “Ciudadania y Derechos Humanos”, impartida por personal
de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado.

31. “Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias”,

impartido por el Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

32. “Diplomado en el Régimen Disciplinario Mexicano”, impartido por el
Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del Estado de

Oaxaca, en conjunto con la Universidad Autdnoma "Benito Juarez" de Oaxaca.

Cabe destacar que en el periodo que se reporta la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo Estatal otorgo al Tribunal un reconocimiento por haber cumplido al
100% con el Plan anual de capacitacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad de Administraciéon y Finanzas
Recursos Financieros

El Congreso del Estado autorizd el Presupuesto de Egresos dos mil
veinticinco, para este Tribunal, por un monto de $56,068,684.93,
considerando las previsiones por incrementos salariales, asi como las
prestaciones econémicas, repercusiones por concepto de seguridad social y
demas asighaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos

para su operacion.

Inicialmente, el presupuesto se autorizd por los siguientes importes y

conceptos:

e Capitulo 1000 Servicios Personales Honorarios y Confianza:
$26,986,476.93

e Capitulo 1000 Servicios Personales Burocratas Base:
$24,626,273.00

e Capitulo 3000 Servicios Generales:
$3,891,707.00

e Capitulo 2000 Materiales y Suministros:
$564,228.00

Cabe mencionar que el presupuesto destinado a Servicios Personales
Burdcratas Base, lo administra la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del

Estado, quien realiza el reporte correspondiente.
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El presupuesto asignado se modificé de la siguiente manera:

Al Capitulo 1000 Servicios Personales Honorarios y Confianza se le realizd un
traspaso del Capitulo 1000 Servicios Personales Burdcratas Base, por cantidad
de $6,542,453.04, para cerrar al mes de noviembre de dos mil veinticinco, con
un presupuesto de Capitulo 1000 Servicios Personales Honorarios y Confianza
por cantidad de $33,528,929.97 y en Capitulo 1000 Servicios Personales
Burdcratas Base de $18,083,819.96.

Al Capitulo 2000 Materiales y Suministros, se le realizd en global una
reduccién por cantidad de $49,669.00, mismos que se traspasaron al Capitulo
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, para cerrar al mes de

noviembre dos mil veinticinco, con $514,559.00 de presupuesto vigente.

Al Capitulo 3000 Servicios Generales, se le realizd en global una ampliacion
por cantidad de $8,147.13, proveniente de rendimientos bancarios, para cerrar
al mes de noviembre dos mil veinticinco en $3,899,854.13, de presupuesto

vigente.

Enlo que respecta al Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles,
se le realizé de manera global un traspaso del Capitulo 2000 por cantidad de
$49,669.00, guedando con la misma cantidad como presupuesto vigente al

cierre del mes de noviembre dos mil veinticinco.

Se ejecuto el presupuesto modificado para dar continuidad al crecimiento y

desarrollo del Tribunal, para ofrecer un servicio oportuno manteniendo su
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disciplina presupuestal con medidas de austeridad y eficiencia en el

aprovechamiento de recursos.

La aplicacion del gasto de operacion presupuestal directa al treinta de
noviembre de dos mil veinticinco, sin considerar las erogaciones del mes de
diciembre, para las partidas de gasto corriente en sus Capitulos 1000, 2000,
3000 y 5000, fue de $43,263,851.00 y se llevo registro en las principales

partidas representativas de gasto, como sigue:

e Capitulo 1000 Servicios Personales:
$39,737,399.84

e Capitulo 2000 Materiales y Suministros:
$277,872.69

e Capitulo 3000 Servicios Generales:
$3,198,909.47

e Capitulo 5000 Adquisiciones:
$49,669.00

Durante el periodo reportado, el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado,
considerd que este Tribunal realizé un ejercicio razonable de los recursos
transferidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado en dos mil

veinticuatro, obteniendo un dictamen positivo.

Asimismo, en el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
(SevAC), en lo que corresponde a los primeros tres trimestres de las
evaluaciones realizadas, se obtuvieron calificaciones de 100 puntos al

cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General
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Contabilidad Gubernamental y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC).

Recursos Materiales

Para el presente ejercicio se realizaron diversas adquisiciones, las cuales

importaron la cantidad total de $39,759.00, como se detalla a continuacién:

e Muebles de oficina y estanteria:
$5,220.00

e Equipos Aire acondicionado (2):
$34,539.00

Recursos Humanos

Actualmente en el Tribunal colaboran activamente 70 personas, de las cuales
39 son mujeres y 31 hombres; 48 realizan funciones jurisdiccionales y 22

administrativas.

Las personas servidoras publicas que conforman el Tribunal, se distribuyen

de la siguiente manera:
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Coordinacion de Archivos

De conformidad con la Ley de Archivos del Estado, se elabord el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico dos mil veinticinco, asi como el Informe de
cumplimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico dos mil

veinticuatro.

Durante el periodo que se reporta, se recibié un total de 1,316 expedientes en

el archivo de concentracion.

Asimismo, se digitaliza la cantidad de 903 expedientes, de los 1,633 que
ingresaron en dos mil dieciséis y que se encontraban pendientes de
digitalizar; los cuales, ademas, se agregaron al "Sistema de Consulta de

Expedientes de Archivo".

En el mismo periodo se implemento la digitalizacion de los expedientes que
se reciben en el archivo de concentracion mediante las remesas que generan
las diversas areas, dando oportunidad a que la digitalizacion se realizara con
mayor prontitud respecto de los expedientes transferidos recién concluyen su

actividad, digitalizandose |la cantidad de 880 expedientes.

Se llevd a cabo la actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta
Archivisticos, los cuales son la base para la gestion documental, en la que se

modificaron las series documentales a solicitud de diversas areas.

Con el propdsito de estandarizar las actividades archivisticas, se trabajo en el
desarrollo del Manual de Procedimientos del Archivo de Concentracion, el

cual se encuentra pendiente de concluirse.
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Oficialia de Partes. Registro
y Digitalizacion

Conforme con lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento Interno del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, corresponde a
la Oficialia de Partes, principalmente la recepcion, registro y turno de todo
tipo de escritos, para su debida atencion por parte de las Salas Unitarias del

Tribunal.

Durante el periodo reportado, se recibieron y digitalizaron 9,901 escritos y
1,410 demandas.
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Unidad de Transparencia
Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

En el periodo se presentaron un total de 24 solicitudes de informacion. Cabe
sefalar que, al haberse implementado, en el ano dos mil veintitrés, el
Buscador de Versiones Publicas de las Sentencias, el cual se encuentra
disponible en el portal de internet del Tribunal, lo cual ha provocado una

disminucion en la formulacion de solicitudes de acceso a la informacion.

Las 24 solicitudes de informacion recibidas fueron clasificadas por su

tematica de la siguiente manera:

Materia de solicitudes

Estadistica sobre juicios contencioso administrativo 13
Estadistica sobre procedimientos de responsabilidad

administrativa >

Improcedentes 6

Informacion administrativa 5

Asi tenemos que el 100% de las solicitudes fueron atendidas.

En relacion con lo anterior, los tiempos de respuesta de las solicitudes se

representan de la siguiente manera:

100



INFORME DE ACTIVIDADES 2025

Tiempos de respuesta de las solicitudes

Numero de :
L Tiempo de respuesta
solicitudes

1 1dia

2 2 dias
3 3 dias
0 4 dias
@) 5dias
2 6 dias
1 7 dias
1 8 dias
3 9 dias
1 10 dias

Esta representacion, da cuenta de que se emplearon en promedio 7.42 dias
habiles, lo cual permite considerar que la atencion de solicitudes demuestra
la intencién de no rebasar el plazo maximo de diez dias previsto en el articulo
154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado,
incluso tratando de contestar en el menor tiempo posible las solicitudes de

informacion.
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En lo que respecta a la eficacia de las respuestas de las solicitudes, en este

periodo, ninguna peticionaria interpuso recurso de revision.

Obligaciones comunes de Transparencia

En continuidad con la publicacidon que se realiza de forma mensual de los
formatos de las obligaciones comunes y especificas que revisa la Unidad de
Transparencia, a través del Sistema SCOT, respecto a la forma de los formatos
que se publican en las Plataformas Estatal y Nacional de Transparencia, y
derivado de la implementaciéon de dicho Sistema, se obtuvo un porcentaje de
publicacion de las obligaciones comunes y especificas en tiempo, en el
periodo de enero a noviembre de dos mil veinticinco del 100% de

cumplimiento.

En el mes de marzo de dos mil veinticinco, este Tribunal fue notificado
respecto a la mas reciente evaluacion practicada por la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis Potosi, comunicando

haber alcanzado el porcentaje cualitativo del 91.79%.
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Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de

San Luis Potosi, se encuentra conformado de la siguiente manera:

Presidenta: Melissa del Carmen Vega Ramirez

Secretaria Jurisdiccional de la Sala Superior Unitaria.

Integrante: Victor Manuel Lomeli Guerrero

Director de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Integrante: Roberto Trevifio Andrés
Director de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pubica y

Proteccidon de Datos Personales.

Durante el periodo reportado, el Comité sesiond en 3 ocasiones, en las que sus
integrantes se ocuparon de la revision de versiones publicas de sentencias y

documentos, asi como de la clasificacién de la informacidén como reservada.

Unidad de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion

Llevamos a cabo una campana activa en redes sociales, con el propdsito de
difundir los dias y semanas internacionales, asi como para reconocer la
trayectoria de las mujeres mexicanas, ademas de las actividades relacionadas

con la representacion institucional.
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Se realizdé un rediseno completo al Intranet del Tribunal ya que es una
herramienta clave para la comunicacion interna, la productividad y la cultura
organizacional. Un intranet desactualizado puede convertirse en un
obstaculo en lugar de un apoyo, el rediseno permitié centralizar la
informacion, facilitar el acceso a noticias, avisos y documentos importantes,

ademas de agregarse nuevas secciones al mismo.

Se mantiene actualizado el padrén de Autoridades y Actores registrados en el
sistema de Notificacion Electronica, agregando nuevos usuarios durante el
anoy realizando actualizaciones en |los registros ya existentes con la finalidad

de mantener el uso correcto de ambos sistemas.

Serealizd lareingenieria del disefio completo de la pagina para un disefo mas

limpioy amigable.

De manera continua, brindamos los servicios de soporte y asistencia en el
portal de intranet e internet de nuestro Tribunal, asi como el monitoreo de
estado de switchs, routers, camaras de seguridad, servidores y equipos de

coOmputo.
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Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés

El Comité a la fecha de cierre del periodo que se reporta se encontraba

conformado de la siguiente manera:

e Presidente: Victor Manuel Lomeli Guerrero.

Director de la Unidad de Administracion y Finanzas.

e Secretario Técnico: Adrian Garcia Soria.

Secretario General de Acuerdos.

Integrante: Jorge Fernando Hernandez Dominguez.

Integrante: Oziel Reyna Villanueva.

Integrante: Juan José Garcia Morales.

Invitada permanente: Maria Gabriela Marmolejo Hernandez.

Durante el periodo que se informa, se mantuvo actualizado el micrositio
destinado en el portal de internet del Comité, en el que se encuentra
disponible la informacion referente a su integracion, organizacion,

atribuciones y funcionamiento.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad y las Bases Generales para la Integracion,

Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica y
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Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, publicado en el Peridédico Oficial del Estado
"Plan de San Luis", el siete de noviembre de dos mil veintidds, durante el
dltimo bimestre del ano dos mil veinticinco, a fin de regularizar los periodos
de integracion del Comité se llevd a cabo el proceso de renovacion de los

miembros propietarios y suplentes activos del Comité de Etica.
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