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Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, S.L.P.

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA
CONTRALORIA INTERNA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI, EMITE
EL CODIGO DE ETICA QUE DEBERA SER OBSERVADO POR
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI.

ANTECEDENTES

Con fecha 27 de mayo de 2015, en el Diario Oficial de la
Federacion fue reformado el articulo 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el cual
se establece que se contara con un Sistema Nacional
Anticorrupcién.

El 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de
la Federaciéon la Ley General de Responsabilidades
Administrativas estableciendo que los Organos internos de
control, en las entidades federativas tendran a su cargo, en
el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacién y calificacion de las Faltas administrativas.

El 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacién la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

Con fecha 3 de marzo de 2016, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, la adicion del articulo 124 Bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi , a través del cual se crea el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

El 25 de mayo de 2017, mediante Decreto 0640, se publico
en el Periédico Oficial del Estado la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

El 03 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi.

El 10 de abril del 2017, se publicé en el Peridédico Oficial del
Estado, la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de San Luis Potosi, y conforme

su transitorio primero, la misma, entré en vigor el dia
diecinueve de julio del mismo afio.

El 12 de octubre de 2018, en el Diario Oficial de la
Federacion se publicaron los Lineamientos para la Emision
del Cédigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El 11 de octubre de 2017, se publico en el Periddico Oficial
del Estado, el Decreto 719 por medio del cual se designa a
la Maestra Claudia Josefina Contreras Paez, como
Contralora Interna del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi.

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que para prevenir la comisién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, las
Secretarias y los Organos internos de control, considerando
las funciones que a cada una de ellas les corresponden y
previo diagndstico que al efecto realicen, podran
implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los Servidores
Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

II. Que el articulo 16, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas dispone que los
Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los lineamientos que emita
el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

I1l. Que el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, sefiala
que para prevenir la comisidon de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, las contralorias y los érganos
internos de control, considerando las funciones que a cada
una de ellas les corresponden y previo diagndstico que al
efecto realicen, podran implementar acciones para orientar
el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinaciéon con el Sistema
Estatal Anticorrupcién.

IV. Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, establece
que los servidores publicos deberan observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por las contralorias o los
oérganos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en la
actuacién de los servidores publicos impere una conducta
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digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio y que debera hacerse del
conocimiento de los servidores publicos de la dependencia
o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.

V. Que el articulo 57 de la Ley Organica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, establece que
el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa contara con un
Organo Interno de Control, el cual ejercera de manera
auténoma las facultades del articulo 125 fraccion Il de la
Constitucion Politica de San Luis Potosi y la Ley de
Responsabilidades administrativas para el Estado de San
Luis Potosi;

VI. Que el articulo 113 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que se contara con
un Sistema Nacional Anticorrupcion, que sera la instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

VIl. Conforme a la fraccion Il inciso b) del articulo sefalado
en el considerando que antecede, el Sistema contara con
un Comité Coordinador al cual correspondera en los
términos que determine la Ley, el disefio y promocién de
politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de
recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial
sobre las causas que los generan.

VIIl. Que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece en su articulo 10 que las
Secretarias y los Organos internos de control, y sus
homdlogas en las entidades federativas tendran a su cargo,
en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacién y calificacion de las Faltas administrativas.

IX. Que la ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
en su articulo 3 fraccion V, sefala quienes deberan ser
considerados como Entes publicos, de entre los cuales
manifiesta a los érganos jurisdiccionales que no formen
parte de los poderes judiciales; asi mismo establece
quienes son los Organos internos de control en los Entes
publicos; finalmente la fraccion X dispone que seran
considerados Servidores publicos cualquier persona que
se ubique en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

X. Que el articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, establece que El
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, es un organismo

dotado de plena jurisdiccién y autonomia para dictar sus
fallos y con competencia en todo el territorio del estado.
Que la ley establecera su organizacion, funcionamiento
procedimientos y recursos contra sus resoluciones.

XI. Que el articulo 124 Bis de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcién es el conjunto de autoridades, elementos,
programas y acciones, que interactian entre si, para el
disefio, evaluacion de politicas de educacién,
concientizacion, prevencién, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como la promocién de la integridad publica.

XII. Que el articulo 1° de la Ley Organica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, dispone que
formara parte del Sistema Estatal Anticorrupcién y estara
sujeto a las bases establecidas en los articulos, 123, y 124,
BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
de San Luis Potosi, el Cédigo Procesal Administrativo del
Estado de San Luis Potosi; asi mismo segun lo dispone el
articulo 3° segundo parrafo, el ejercicio de su autonomia y
funcionamiento se regira bajo los principios de legalidad,
certeza, independencia, honestidad, responsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

XIIl. Que segun lo determinado en el articulo 6° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis
Potosi, los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico, para lo cual deberan
de actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables, conocer y cumplir las
normas que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

XIV. Que la disposicion Segunda de los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que el cuerpo normativo que se expida debera
ser de observancia obligatoria y aplicaciéon general para
todos los entes publicos en todos los 6rdenes de gobierno,
de conformidad con el articulo 5 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas a través de 6rgano
Interno de Control.

XV. Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos
125 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; 57 y 61 de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi; 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi; la Contralora Interna del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa procede a emitir el siguiente:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO

PRIMERO. En los términos previstos en los considerandos
que anteceden se aprueba por parte de la Contraloria Interna
la emisién del CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE JUSTICIA ADMINITRATIVA DE SAN LUIS POTOSI, de
conformidad con lo previsto en el numeral 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi y dentro de un marco conceptual de rendicion
de cuentas, transparencia y armonizacién entre las normas
juridicas antes sefialadas, previo a un analisis exhaustivo
de las mismas, con la finalidad de que impere en los
servidores publicos del Tribunal una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio de manera eficaz e integra.

SEGUNDO. EL CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ESTATAL
DE JUSTICIA ADMINITRATIVA DE SAN LUIS POTOSI, debera
ser observado por la totalidad de servidores publicos
adscritos al Tribunal, adjuntdndose al presente acuerdo
como ANEXO.

TERCERO. El incumplimiento por los servidores publicos a
este Codigo de Etica y a las disposiciones del presente
acuerdo, sera sancionado en los términos que al efecto
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas de
Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. Hagase de conocimiento del presente acuerdo
al Pleno del Tribunal y a todos los servidores publicos que
integran el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi, mismo que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, para
los efectos conducentes.

QUINTO. Una vez cumplimentado el numeral anterior,
notifiquese a la Direccién de Administracion y Finanzas del
Tribunal para que en uso de sus facultades realice el
proceso de difusion permanente del Cédigo de Etica, asi
como a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, para su difusion en el portal de
Transparencia del Tribunal.

ANEXO

UNICO. CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIAADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI.

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA C.P.CLAUDIA JOSEFINA
CONTRERAS PAEZ, MAGP. CONTRALORA INTERNA DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN
LUIS POTOSIi A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOSMIL DIECINUEVE.

(RUBRICA)

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE SAN LUIS POTOSI

CON FUNDAMENTO EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, LOS ARTICULOS
5° y 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARAEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
EN Ml CARACTER DE CONTRALORA INTERNA DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN
LUIS POTOSI, Y EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 57 Y 61 DE LALEY ORGANICA
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA DEL
ESTADO, SE EMITE EL PRESENTE CODIGO DE ETICA.

PREAMBULO

El comportamiento ético de los servidores publicos ha sido
ocasion de reclamo constante por parte de la ciudadania, la
demanda generalizada hacia un cambio de actitud orientada
a desempefiar los empleos, cargos o comisiones con alto
sentido de profesionalismo, con estricto apego a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, y sus Leyes reglamentarias.

En ese contexto, la conformaciéon e institucionalizaciéon de un
Cadigo Etica, resulta ser un instrumento ideal para fortalecer
el marco juridico referencial de actuacion del servidor publico
del Tribunal.

Considerando que el término ética invita invariablemente a
reflexionar, pero sobre todo a realizar una blsqueda de su
definicidn entre los mas destacados filésofos, siendo entonces
que ubicamos a Aristoteles y Platén, sin embargo el primero,
con su obra relativa al tratado de Etica Nicomaquea, el cual
consta de diez libros enarbola el término con énfasis en la
cuestion de las virtudes, como precedente que conduce hacia
la felicidad, sefialando que no es un estado sino una actitud, lo
cual representa la base de la ética, virtud que no deviene del
conocimiento sino que requiere de un habito, Aristételes
sefialaba que el desarrollo de ciertas virtudes en las personas
las hace aptas para realizar acciones dignas de elogio,
estableciendo la fuente y la causa de las cosas buenas como
algo honrado y divino, en ese sentido, la virtud es el habito por
el que el hombre realiza bien la obra que le es confiada.

Continuando con los preceptos filosoficos, se sefiala que la
ética es un comportamiento humano virtuoso y unilateral,
inminente a la conciencia del sujeto y sélo imperativo para él,
en consecuencia es un componente necesario para la
convivencia social, indispensable no solo en la funcion judicial
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por la trascendencia que adquiere el juzgador como
depositario de confianza, sino en todo servidor publico que
integre alguna institucion del Estado, sobresaliendo en el tema
gue nos ocupa las encargadas de la administracién de justicia,
quienes al conocer de ciertos procedimientos deberan emitir
sus decisiones conforme a un marco y principios éticos,
procurando ser justos desde el Derecho.

Por tanto, hablar hoy en dia de ética en el Tribunal de Justicia
Administrativa, equivale, a hablar de justicia y valores, ya que
las relaciones arménicas entre las personas sélo pueden
construirse cuando se respetan los derechos que a cada uno
le corresponden. La labor del juzgador y en general de todo
servidor publico del Tribunal, no sélo requiere el conocimiento
de la ciencia juridica como funcién esencial, sino que también
las labores advierten ser ilustradas por patrones de conducta
gue sean asumidas libremente, siendo la sociedad quien
califique los aspectos observables de su conducta.

El Codigo de Etica que se expide en el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de San Luis Potosi, incorpora mejoras
sustanciales, con impacto en el desarrollo de la administracion
publica actual, asi como el actuar de los servidores publicos
de este Tribunal, una de ellas es la ampliacién de su campo
de regulacion al normar el comportamiento de los servidores
publicos a través de la Conducta, por lo tanto pretende ser una
guia que conduzca a la reflexion, a la conciencia y a la préactica
de los principios, reglas y virtudes inherentes a la funcién no
solo jurisdiccional sino también administrativa y que definen
los principios constitucionales que ahora se enmarcan en un
Sistema Estatal Anticorrupcién del cual este Tribunal es
participe, con una posicion fundamental en el mismo,
buscando con ello dar mayor certeza a los actos de la autoridad
en pro y a favor del Ciudadano.

Luego entonces, éste Codigo, amplia dichos valores y
principios que rigen la funcién publica siendo un documento
no solamente de caracter informativo sino también de precepto
formativo que inserta de manera enunciativa mas no limitativa
las obligaciones y los deberes de los mismos en la filosofia
moral, y que deben imperar en el actuar de todo servidor del
Tribunal a tal punto que su practica reiterada se convierta en la
segunda naturaleza del mismo; ya que el conocimiento de la
ética no es innato , sino por el contrario, adquirido. Es por lo
anterior, resaltar que la emisién de este Codigo no obedece a
que los juzgadores y servidores publicos del Tribunal
desconozcan o0 sean ajenos a estos principios, sino a la
necesidad de plasmar en un documento, las directrices que
constituyen un referente institucional para incentivar y facilitar
la reflexion critica de cada juzgador y servidor publico sobre
su conducta. Con el compromiso firme de que la
administracién de justicia sera impartida por servidores
publicos con autoridad moral que garanticen una justicia
accesible, pronta, completa, imparcial y previsible, sin que se
privilegie cualquier otro interés y apegada a la interpretacién
juridica de la ley.

Acorde a lo anterior se reconoce la facultad de la Contraloria
Interna para la emision, interpretacion, coordinacion y vigilancia
de las disposiciones contenidas en el Cédigo y procediendo
conforme lo establece la ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.

CONSIDERANDO

Que los preceptos constitucionales de la legalidad, la
objetividad, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la
eficiencia, la economia, la eficacia, la equidad, la transparencia,
la integridad y la competencia de mérito, contribuyen a fomentar
principios y valores de conducta relativos a la ética e integridad,
para que la actuacién del ejercicio del servicio publico se rija
por estos en el desempefio de su empleo, cargo o comision.
Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
establece que los servidores publicos deberan observar el
codigo de ética que al efecto sea emitido por las contralorias
o los érganos internos de control, para que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio; debiendo hacerse
del conocimiento de los servidores publicos de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad con la finalidad de crear las bases para
que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades establece los elementos a considerar
para la estructura de su elaboracion, las bases de principios
rectores que regiran las politicas transversales, integrales,
sistematicas, continuas y evaluables en materia de ética e
integridad, asi como los mecanismos de capacitacion en el
razonamiento de los principios y valores constitucionales y
legales.

Que la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, establece los principios
bajo los cuales se regira el actuar de sus servidores publicos
que integran el Tribunal, siendo estos los de honestidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion
de cuentas, austeridad, racionalidad y bajo los mismos
principios se estara sujeto a la evaluacién y control de los
oérganos correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE SAN LUIS POTOSI.



6 JUEVES 09 DE MAYO DE 2019

Punvoe Sa@n LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo forma parte de la politica de
integridad para el fortalecimiento del servicio publico a que
hace referencia el Sistema Nacional Anticorrupcién, enuncia y
define el conjunto de principios y valores de conducta ética
que deberan observar y cumplir todos los servidores publicos
adscritos al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San
Luis Potosi, en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 2. Las innovadoras transformaciones de la
sociedad mexicana, dan ocasién a la generacién de ligas de
interés que podrian afectar la libre conciencia y papel esencial
en la imparticion de justicia, por lo que resulta de suma utilidad
que existan referentes que incidan en los valores y principios
relativos al ejercicio del servicio publico, tanto en términos
jurisdiccionales como administrativos y que contribuyan a
formar una ética e identidad profesional.

ARTICULO 3. Los principios y valores de conducta que
integran este Cddigo, deberan ser aplicados y observados
por los servidores publicos de la rama jurisdiccional y
administrativa de este Tribunal.

En razén a lo anterior el cédigo de ética a que se refiere el
parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento a toda
persona que ingrese a laborar o se encuentre adscrita a este
Tribunal, tanto en las unidades jurisdiccionales como en las
administrativas y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento asi como darle la maxima publicidad.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Cédigo se entendera
por:

I. Tribunal: El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi

ll. Cédigo: El presente Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San
Luis Potosi;

II. Organo Interno de Control: la contraloria interna, las
unidades de auditoria interna o cualquier area que tenga por
objeto la fiscalizacién interna de los recursos generados o
ejercidos por los ejecutores del gasto; y

IV. Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza en el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, incluidos los
Magistrados, ya sea que su cargo provenga de un proceso de
eleccién o derive de una designacioén, sea permanente o
temporal, incluidas ademas aquéllas personas que presten
algun servicio como comisionado actual o futuro.

ARTICULO 5. Los fines del presente Cédigo son los siguientes:

* Fortalecer los valores de todos los Servidores Publicos en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién, mediante el
fomento, promocion y difusion de los principios y virtudes;

* Establecer los principios y valores que deben inspirar la
conducta ética de los Servidores Publicos del Tribunal, con el
propdsito de que éstos asuman el compromiso de prestar el
servicio con excelencia;

¢ Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones
jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, y

¢ Estimular la consolidacion del principio de la dignidad de la
persona humana, como asiento ético de los derechos
humanos.

ARTICULO 6. Las disposiciones contenidas en el presente
Caodigo no son sustitutas de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, dado que son un conjunto de reglas, principios y
valores a seguir en el ejercicio y desempefo de todos los
servidores publicos del Tribunal.

ARTICULO 7. Los Servidores Publicos, al inicio de su encargo,
deberan suscribir una carta compromiso donde se
comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comision,
conforme a los valores establecidos en el presente Cddigo.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 8. Este cdigo de ética regula los principios y valores
a los que deberan cefiirse en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, en la medida de sus atribuciones y que le
resulten aplicables, los servidores publicos de este Tribunal.
Entendiendo como principios los siguientes: La legalidad, la
objetividad, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la
eficiencia, la economia, la disciplina, el profesionalismo, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la competencia de
mérito, la eficacia, la equidad y la integridad; asi como la
maxima publicidad, el respeto a los derechos humanos, la
verdad material, la razonabilidad, la proporcionalidad, la
presuncion de inocencia, la tipicidad y el debido proceso.

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen soélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.
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b) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

c) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

d) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden
a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.

e) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacidon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

f) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en
apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

g) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo estos de interés social.

h) Disciplina: Las personas servidoras publicas
desempefaran su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

i) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con la funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas

servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

k) Rendiciéon de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o0 comision, por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

I) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

n) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

o) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan
siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

No es un secreto el gran incremento de los litigios en los
organos de administracién de justicia, hipotesis que
materializada, evidencia la judicializacién de los diferendos
sociales y hace patente la confianza social depositada en los
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tribunales, asi como la importancia de la actividad
jurisdiccional, lo que obliga a actualizar los sistemas de trabajo
y actitudes ante esas nuevas exigencias.

Considerando entonces conveniente establecer principios
rectores de ética dirigidos a servidores publicos es de
primordial interés a los juzgadores que integran el Tribunal,
para hacer patente en todo momento la garantia constitucional
prevista en el articulo 17 de la Carta Magna, relativa a que toda
persona tiene derecho a que se le administre una justicia
pronta, completa e imparcial.

Por lo anterior, se pretende contar con un nuevo elemento que
coadyuve a garantizar que la jurisdiccion sea realizada por
personas que con independencia de la profesionalidad
juridica, se le sumen la confianza, la calidad técnica y la ética,
como ingredientes taxativos en su actuar.

En ese tenor, es observable que el grueso de los principios
éticos generales han sido incorporados y definidos supra,
existiendo la obligacion de enunciar los postulados o principios
basicos de ética e integridad que aunado a éstos deberan
cefiirse los servidores publicos que se desempefien en el
area jurisdiccional siendo los siguientes: la maxima
publicidad, respeto a los derechos humanos, verdad material,
razonabilidad, proporcionalidad, presuncion de inocencia,
tipicidad y debido proceso.

ARTICULO 9. Asi, el Cédigo de Etica que se emite, debe
contener invariablemente con un catalogo de valores y sus
definiciones, las cuales deberan ser observadas por todo
servidor publico del Tribunal, considerando las siguientes:

a) Interés Publico: Los servidores publicos del Tribunal, actian
buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Los servidores publicos del Tribunal, se conducen
con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos y
companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos
del Tribunal, respetan los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y de
Progresividad.

d) Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos del
Tribunal, prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Los servidores publicos del Tribunal,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos del
Tribunal, en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

g) Cooperacioén: Los servidores publicos del Tribunal,
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas
del Tribunal, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania hacia el Tribunal.

h) Liderazgo: Los servidores publicos del Tribunal, son guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

En este contexto y considerando que el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de San Luis Potosi, forma parte del
Sistema Anticorrupcion del Estado y dada la reforma
constitucional en la materia, una vez que han sido
determinadas las bases o lineas de accidén para que en la
actuacion de los servidores publicos impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempeno resaltando los principios rectores y
conductas respecto a los valores a observar, es necesario
implementar una serie de reglas de integridad que permitan
enfrentar los dilemas éticos ante una situacion dada.
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ARTICULO 10. Por tanto, las reglas de integridad que de
conformidad con las funciones y atribuciones asignadas a
este Tribunal y que en una secuencia l6gica deben estar
alineadas a los principios y valores definidos previamente y
que de manera enunciativa mas no limitativa deberan
considerar son las siguientes:

REGLAS DE INTEGRIDAD

a) Actuacioén Publica; debiendo considerar esta regla alineada
a los siguientes principios y valores: legalidad, imparcialidad,
honradez, lealtad, independencia;

b) Informacién Publica; debiendo considerar esta regla
alineada los siguientes principios y valores: transparencia,
rendicién de cuentas y maxima publicidad;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion
y Concesiones; debiendo considerar esta regla alineada a
los principios y valores: legalidad, imparcialidad, certeza,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas

e) Tramites y servicios; debiendo considerar esta regla
alineada a los siguientes principios y valores: Eficacia,
eficiencia, equidad, honradez, disciplina.

f) Recursos Humanos; debiendo considerar esta regla
alineada a los siguientes principios y valores: Eficacia,
eficiencia, equidad, honradez, competencia de mérito,
profesionalismo.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles; debiendo
considerar esta regla alineada bajo los siguientes principios
y valores: Eficacia, eficiencia, honradez, disciplina.

i) Control interno; debiendo considerar esta regla alineada
bajo los siguientes principios y valores: Integridad, legalidad,
imparcialidad, honradez, Ilealtad, independencia,
profesionalismo, objetividad.

k) Desempefio permanente con integridad; debiendo
considerar esta regla alineada bajo los siguientes principios
y valores: Respeto, interés publico, igualdad y no
discriminacion, respeto a los derechos humanos, equidad de
género, cooperacioén, entorno cultural y ecoldgico, liderazgo.

m) Comportamiento digno; debiendo considerar esta regla
alineada bajo los siguientes principios y valores: respeto,
igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos
humanos, equidad de género.

CAPITULOIII
DEL COMPROMISOY LA DIFUSION

ARTICULO11. Los servidores publicos estaran obligados
a cumplir las disposiciones de este Codigo, que sera
supervisado y evaluado por el Organo Interno de Control del
Tribunal en coordinaciéon con los Magistrados.

ARTICULO 12. Los servidores publicos, deberan suscribir
conjuntamente con su nombramiento, una carta compromiso
que al efecto establezca la Direccion de Administracion y
Finanzas, donde se comprometeran a desempefiar su
empleo, cargo o comisién, conforme a los valores
establecidos en este Cadigo.

ARTICULO 13. Los servidores publicos al desarrollar su
empleo, cargo o comisién, deberan considerar en todo
momento, que la eficiencia en la obtencion de resultados
depende de una profesionalizacién, debiendo capacitarse y
actualizarse de acuerdo a los programas establecidos en el
seno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

ARTICULO14. Todo servidor publico debera cuidar y
conservar las instalaciones, equipo, instrumentos y recursos
de trabajo que le sean asignados para el desempefo de su
empleo, cargo o comision, sin destinarlos para fines
particulares o distintos a la tarea encomendada.

ARTICULO15. EI presente Coddigo, debera de ser
suficientemente difundido y hacerlo del conocimiento de los
servidores publicos de este Tribunal por parte de la Direccién
de Administracién y Finanzas y posteriormente publicado en
el portal electrénico del Tribunal para su maxima difusion, lo
cual coadyuvara a la aplicacion de los mismos, facilitando la
eficacia en la prevencion de la corrupcién al interior del mismo.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Cdodigo entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del
mismo nombre a los veintitrés dias del mes de enero del afio
dos mil diecinueve.

C.P. CLAUDIA JOSEFINA CONTRERAS PAEZ, MAGP.
CONTRALORA INTERNA DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

(RUBRICA)
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