TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI
CONTRALORIA INTERNA

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA CONTRALORIA INTERNA DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI, EMITE EL
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
POR FALTAS ATRIBUIBLES A SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA Y PARTICULARES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 2° FRACCIONES I Y IV, 3 FRACCIONES Il Y XXII, 4, 5, 9, 10, 93, 94, 95, 96,
97, 98, 99, 101 y 102, DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ANTECEDENTES

Con fecha 27 de mayo de 2015, en el Diario Oficial de la Federacién fue
reformado el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mediante el cual se establece que se contard con un Sistema
Nacional Anticorrupcion.

El 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Responsabilidades Administrativas estableciendo que los Organos
Internos de Control, en las entidades federativas tendrdn a su cargo, en el dmbito
de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas
administrativas.

El 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Con fecha 3 de marzo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, la
adicion del articulo 124 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi , a través del cual se crea el Sistema Estatal Anticorrupcion.

El 25 de mayo de 2017, mediante Decreto 0640, se publicd en el Periédico Oficial
del Estado la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El 03 de junio de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

El 10 de abril del 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, la Ley
Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de San Luis
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Potosi, y conforme su transitorio primero, la misma, entré en vigor el dia diecinueve
de julio del mismo ano.

El 11 de octubre de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto
719 por medio del cual se designa a la Maestra Claudia Josefina Contreras Pdez,
como Confralora Interna del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis
Potosi.

CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
arficulo 109 que los servidores publicos y particulares que incurran en
responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente: |. Se
impondrdn, mediante juicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a
los servidores publicos senalados en el mismo precepto, cuando en el ejercicio de
sus funciones incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los
intereses publicos fundamentales o de su buen despacho. No procede el juicio
politico por la mera expresidon de ideas.

... lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por
los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en
amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en
sanciones economicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los
beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y
con los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y
sancion de dichos actos u omisiones. Las faltas administrativas graves
serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior de la
Federacion y los érganos internos de control, o por sus homdlogos en Ilas
entidades federativas, segun corresponda, y serdn resueltas por el
Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demads
faltas y sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas por los
organos_internos de control. Para la investigacion, substanciacion y
sancion de las responsabilidades administrativas de los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, se observard lo previsto en el articulo 94
de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior de la...
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Il. Que conforme dispone el articulo 125 de la Constitucidon Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi en su fraccion lll, los servidores publicos y
particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados
conforme alo siguiente:...

lll.- Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones, en los términos que establezca la ley.

Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la
Auditoria Superior del Estado y los érganos internos de control, o por sus
homadlogos en los municipios, segun corresponda; y seran sancionadas
por el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn _del conocimiento vy
sancionadas por los drganos internos de control.

M. Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos internos de control, considerando Ias
funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagndstico que al
efecto realicen, podrdn implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar los Servidores PUblicos en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

V. Que la fraccion Il del articulo 3 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, establece que al interior de las
conftralorias, los érganos internos de control y la Auditoria Superior del Estado,
existird la autoridad encargada de la investigaciéon de faltas administrativas;

V. Que la fracciéon XX del articulo 3° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, define que Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa es el instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas
senaladas en la presente Ley, exponiendo de forma documentada con las
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico en la comisidon de faltas administrativas;

VI. Que de conformidad con el articulo 3° en su fraccién XXII, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, se establece
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que los Organos Internos de Conftrol serdn las unidades administrativas a cargo de

promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes puUblicos, en el dmbito estatal y municipal, asi como aquellas otras instancias
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado; de los érganos jurisdiccionales no
adscritos al Supremo Tribunal de Justicia, o los organismos constitucionales
autbnomos que, conforme a sus respectivos ordenamientos, sean competentes
para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos;

VIl. Que conforme al arficulo 9 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potosi, se establece la competencia a las contralorias y
los drganos internos de conftrol para la investigacion, substanciacion y calificacion
de las faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, las contralorias y los érganos internos de control serdn
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley; con
excepciéon sélo en cuanto a la resolucidn y aplicacion de sanciones, de los
diputados, magistrados, auditor superior, fiscal general, contfralores, miembros de
los ayuntamientos, y organismos constitucionales auténomos, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en el articulo 3° fraccidon IV de este Ordenamiento.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su
calificacion la existencia de faltas administrativas graves, asi como la presunta
responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, y presentarlo a la autoridad substanciadora para
que proceda en los términos previstos en esta Ley.

VIIl. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, en el articulo 2° menciona cual es el objeto de ley, disponiendo lo
siguiente:

e Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los
servidores publicos;

e Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los servidores
publicos, las sanciones aplicables a los mismos, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;
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IX. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, establece en su articulo 5 “Todos los entes publicos estdn obligados a crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico”.

X. Que el arficulo 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, senala que los érganos internos de control serdn
competentes para:

I. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;....

Xl. Que el articulo 93 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, dispone que la investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas iniciard de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes
0, en su caso, de auditores externos.

Las denuncias podrdn ser anénimas.

Xll. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, dispone en su numeral 94, las autoridades investigadoras
establecerdn dreas de facil acceso, para que cualguier interesado pueda
presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los
criterios establecidos en la presente Ley.

Xlll. Que conforme senala la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi en su articulo 95, la denuncia deberd
contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa por la comisiéon de faltas administrativas, y podrdn ser presentadas
por escrito o de manera electrénica a través de los mecanismos que para tal
efecto establezcan las autoridades investigadoras, o anterior sin menoscabo de
la plataforma  digital que determine, para tal efecto, el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

XIV. Que el articulo 96 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, establece que para el cumplimiento de sus atribuciones,
las autoridades investigadoras llevardn de oficio las auditorias o investigaciones
debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores
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publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en
el dmbito de su competencia.

XV. Que el articulo 100 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, senala que la Auditoria Superior del Estado, investigard
y, en su caso substanciard en los términos que determina esta Ley, los
procedimientos de responsabilidad administrativa correspondientes. Asimismo, en
los casos que procedan, presentard la denuncia correspondiente ante el
Ministerio PUblico competente.

XVI. Que el articulo 101 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, funda que en caso de que la Auditoria Superior del
Estado tenga conocimiento de la presunta comision de faltas administrativas
distintas a las senaladas en el articulo anterior, dard vista a las contralorias o a los
oérganos internos de control que correspondan, a efecto de que procedan a
realizar la investigacién correspondiente.

XVIl. Que el articulo 1° de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, dispone que formard parte del Sistema Estatal
Anticorrupcion y estard sujeto a las bases establecidas en el articulo, 124, BIS de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcidon de San Luis Potosi, para que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion;

XVIll. Que el articulo 57 de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, establece que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa contard con un Organo Interno de Confrol, el cual ejercerd de
manera auténoma las facultades del arficulo 125 fraccién Il de la Constitucion
Politica de San Luis Potosi y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi;

XIX. Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos 125 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 57 y 61 de la
Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi; 2°
fraccion 1V, 3 fracciones Il y XXII, 4, 9, 10, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 101 y 102
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;
la Contralora Interna del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa procede a
emitir el siguiente:



TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI
CONTRALORIA INTERNA
ACUERDO ADMINISTRATIVO

PRIMERO. En los términos previstos en los considerandos que anteceden se emite
por parte de la Contraloria Interna Protocolo de Actuacion para la atencion,
investigaciéon y conclusién de Quejas y Denuncias presentadas ante el Organo
Interno de Control, por faltas atribuibles a servidores publicos del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa y particulares, de conformidad con lo previsto en los
arficulos 2° fraccion I, IV, 3 fracciones Il y XXII, 4, 5, 9, 10, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,
101 y 102 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi y dentro de un marco conceptual de rendicion de
cuentas, tfransparencia y armonizacion entre las normas juridicas antes senaladas,
previo a un andlisis exhaustivo de las mismas, con la finalidad de establecer un
modelo general de actuacién, sus funciones y afribuciones para de esta forma
contribuir al mejoramiento del dmbito de competencia del Organo Interno de
Control, fortalecer la operacién y funcionamiento adecuado de su sistema de
conftrol interno.

SEGUNDO. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y
CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO
DE CONTROL, POR FALTAS ATRIBUIBLES A SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL
ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y PARTICULARES, deberd ser observado por
los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control del Tribunal,
adjuntdndose al presente acuerdo como ANEXO UNICO.

TERCERO. El incumplimiento por los servidores publicos a este PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, POR FALTAS
ATRIBUIBLES A SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA Y PARTICULARES vy a las disposiciones del presente acuerdo, serd
sancionado en los términos que al efecto establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas de Estado y Municipios de San Luis Potosi.

CUARTO. Hagase de conocimiento del presente acuerdo al personal adscrito al
Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San
Luis Potosi, mismo que entrard en vigor al dia siguiente de su emision, para los
efectos conducentes.

ANEXO UNICO. Protocolo de Actuacién para la atencién, investigacion vy
conclusiéon de Quejas y Denuncias presentadas ante el Organo Interno de



TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI
CONTRALORIA INTERNA

Control, por faltas atribuibles a servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y particulares.

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA C.P.CLAUDIA JOSEFINA CONTRERAS PAEZ, MAGP.
CONTRALORA INTERNA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN
LUIS POTOSI A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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ANEXO UNICO

Protocolo de Actuacion para la atencidn, investigacion y
conclusion de Quejas y Denuncias presentadas ante el
Organo Interno de Control, por faltas atribuibles a servidores
pUblicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa y
particulares.

MARZO DE 2020
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PRESENTACION

Las personas Servidoras Publicas deben ser sinbnimo de confianza para la
ciudadania, quienes demandan una actuacion bajo normas y conductas
éticas, la vulneracidon de los principios rectores del servicio publico son actos
contfrarios a una conducta integra, por lo cual es necesario establecer
elementos que generen una responsabilidad social, a fin de obtener los
impactos que la sociedad espera.

Bajo ese contexto y con fundamento en los articulos ; 2° fracciones Il y IV, 3
fracciones Il y XXII, 4, 5, 9, 10, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 101 y 102 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, la Contraloria Interna del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi, emite el siguiente Protocolo de Actuacion para la atencion,
investigacion y conclusion de Quejas y Denuncias, presentfados ante esta
Contraloria Interna por presuntas faltas administrativas atribuibles a servidores
publicos del Tribunal en el dmbito de su desempeno, asi como a particulares
vinculados a la comisiéon de dichas faltas.

En este sentido, al ser la investigacion el elemento inicial que integra el
procedimiento de responsabilidades administrativas, el presente protocolo
establece un modelo general de actuaciéon, para contribuir al mejoramiento
del dmbito de competencia del Organo Interno de Control, sus funciones y
atribuciones, todo ello con estricto apego al marco normativo aplicable, 1o
anterior permitird fortalecer la operacion y funcionamiento adecuado del
sistema de conftrol interno.
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OBIJETIVO.

Garantizar la adecuada ejecucion de las diigencias en la atencidon de las
investigaciones y conclusibn de las quejas y denuncias, por hechos
presuntamente irregulares y/o contrarios a una adecuada actuacion de los
servidores puUblicos que integran el Tribunal, obtener los elementos probatorios
suficientes, que permitan llegar a la verdad material de los hechos, a efecto de
resolver lo conducente respecto a la existencia de alguna infraccidén y en su
caso la presunta responsabilidad del servidor(a) publico(a) o particular
denunciado.

ALCANCE.

La aplicacion del presente protocolo es obligatorio para el personal que
infegra la Contraloria Interna del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi, para la adecuada atencidn, investigacion y conclusion de las
quejas y denuncias, presentadas ante este Organo de Control, lo anterior a
efecto de cerrar el expediente mediante acuerdo de conclusion,
improcedencia o en su caso desechamiento, o bien a fravés de acuerdo de
procedencia y consiguiente turno a la Autoridad correspondiente adscrita a la
Contraloria a fravés de acuerdo delegatorio aprobado por el Titular del Organo
de Conftrol.

MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de San Luis Potosi.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
potosi.

> Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de

San Luis Potosi.
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San Luis Potosi.
» Codigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

GLOSARIO:

1. Acverdo.- Determinacion de trdmite que recae a cualquier solicitud o
promocion que se presenfe en la aftencidon e investigacion de las
denuncias presentadas ante la Contraloria Interna.

2. ASE.- Auditoria Superior del Estado.

3. Auditoria: Proceso sistemdtfico enfocado al examen objetivo,
independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, contables,
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes,
programas y metas alcanzados por el Tribunal, con el propdsito de
determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia,
eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la
normatividad aplicable.

4. Autos provisionales.- Los que se refieren a determinaciones que se
ejecuten provisionalmente dentro del expediente de investigacion.

5. Autos preparatorios.- Resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decisidn del asunto, se ordena la admisidn, la
preparacion de pruebas o su desahogo.

6. Avutoridad Investigadora: La autoridad que al interior de la Contraloria
Interna y que mediante acuerdo delegatorio le sea encargado el
desarrollo de las diligencias de Investigacion de Presuntas Faltas
Administrativas.

7. Constancia de no Comparecencia. Documento que se expide para
establecer que el servidor publico citado a declarar o ratificar datos o
informes recabados, o bien para manifestar datos para su defensa y que
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comparecencia.

8. Contraloria.- Organo Intemo de Control del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi;

9. Denuncia: Manifestacién de actos presuntamente irregulares u omisiones,
que se hacen del conocimiento del OIC, ya sea de manera verbal,
escrita o a fravés de medios electronicos en los que se encuentran
involucrados servidores publicos del Tribunal en el ejercicio de sus
funciones y/o particulares vinculados a faltas administrativas graves, en
términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

10.Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico del Tribunal
qgue acude ante el Organo de Control o las unidades administrativas de
la Conftraloria, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas o violatorias de los
principios y valores rectores.

11.Emplazamiento: Acto por el cual se cita al presunto responsable, para
gue comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia inicial,
en términos de lo previsto senalando con precision el dia, lugar y hora en
que tendrd verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante la
que se llevard a cabo.

12.Expediente de Investigacion Administrativa (EIA) .- El expediente derivado
de la investigacidon que la autoridad encargada realiza en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omisidn posiblemente
constitutivo de faltas administrativas;

13.Faltas administrativas: Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas
como tales infracciones por la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, pudiendo ser estas faltas
administrativas graves y faltas administrativas no graves.
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PUblicos en los términos del Titulo Tercero, Capitulo | de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, cuya sancién corresponde al Organo Interno de Control del
Tribunal

15.Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores
PUblicos catalogadas como graves en los términos del Titulo Tercero,
Capitulo Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios d San Luis Potosi, cuya sancion corresponde al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa el Congreso del Estado.

16.Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que hace
referencia el Titulo Tercero, en su Capitulo I, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de Ia misma.

17.Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el
que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con
alguna de las faltas senaladas en la Ley de Responsabilidades,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un particular
en la comisidon de Faltas administrativas.

18.Indicio.- Cosa material, senal o circunstancia que permite deducir la
existencia o inexistencia de un acto u omisidn que pudiera constituir falta
administrativa realizada de manera presunta por un servidor publico en
ejercicio de sus funciones.

19.Integracion de expediente.- La autoridad que funja como
investigadora dentro del procedimiento de investigacion, deberd
infegrar cada expediente materia d denuncia, con todas las
constancias y actuaciones, las cuales deberdan ser foliadas,
rubricadas y selladas en orden progresivo.
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20.Ley de Responsabilidades.- Ley de Responsabilidades 4GHRNSHATNFERNA

para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
21.LGRA - Ley General de Responsabilidades Administrativas.

22. Libro de Gobierno.- Libro de registro tipo florete forma italiana, en el
que se deben registrar las quejas y denuncias recibidas en la
Contraloria Interna.

23.NUmero de expediente.- Numero que asigna el Organo Interno de
Control, una vez recibida la queja o denuncia, sobre hechos
presuntamente constitutivos de responsabilidad administrativa en contra
de servidores publicos adscrifos al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi y particulares vinculados con faltas
administrativas .

24. Notificacion.- Acto a través del cual se da a conocer a los interesados
una determinacion emitida por la autoridad.

25. Promovente.- Servidor PUblico o particular que presenta denuncia ante
el OIC, sobre hechos presuntamente constitutivos de responsabilidad
administrativa  en contra de servidores publicos adscritos al Triounal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi y particulares
vinculados con faltas administrativas graves

26.Radicacion.- Acuerdo pronunciado por la autoridad investigadora
mediante el cual asume la competencia para investigar la denuncia y
admite la misma para su framite.

27 .Servidores PUblicos.- Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.

28.Tribunal.-El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, o
las salas especializadas que, en su caso, se establezcan en dicha
materia.
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CONTRALORIA INTERNA
A falta de disposicion expresa se aplicaran de manera supletoria la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Cddigo
Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

TITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
Capitulo |
Del Registro

PRIMERO.- El protocolo para la atencidon, investigacion y conclusion de quejas vy
denuncias es un medio para el registro, recepcion, trdmite, control, administracion,
consulta, verificacion y fransmision de la informaciéon contenida en las quejas vy
denuncias.

La Contraloria deberd atender y registrar las quejas y denuncias que se reciban de
forma personal, por correspondencia, medios electronicos u ofra forma de captacion,
siendo ademds responsable del control de la informacién que en ellas se contenga,
pudiendo en cualguier momento, realizar los movimientos 0 cambios necesarios para
la optimizacion de dicha informacion.

El registro y captura de las quejas y denuncias deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al dia en que estas sean recibidas en el Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal de Justicia.

Para el caso de las denuncias en medios electronicos, se deberd levantar un acta
circunstanciada donde se evidencie la fecha y hora de recepciéon en el correo
electréonico y los elementos necesarios para la atencion y registro de las mismas.

Capitulo II

De las Quejas y Denuncias

SEGUNDO. Las quejas y denuncias podrdn recibirse de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades a través de medios escritos o electronicos, y con su
presentacion se generard un folio y/o nUmero de expediente, indispensable para que
el promovente pueda dar seguimiento del estado que guarda la queja o denuncia.

Para tal efecto el Organo Interno de Control contempla el formato electrénico de
Denuncia, en la siguiente liga: http://www.tejaslp.gob.mx/contraloria.html#quejasdenuncias.
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INA
TERCERO. Toda actuacion generada durante el frdmite de la investigacion de la queja

o denuncia, deberd estar ordenada en el acuerdo correspondiente.

CUARTO. La denuncia debe contener, como minimo:

a) Narracion de hechos en forma clara y sucinta en los que se precise
circunstancias de tiempo, modo y lugar, de los actos u omisiones que pudiesen
constituir una falta administrativa.

b) Los datos o indicios minimos de los que se advierta una presunta comision y

gue permitan iniciar una investigacion por presuntas faltas administrativas.

c) Datos de identificacion del servidor publico denunciado o del presunto

infractor, cuando se conozcan.

d) Elementos probatorios en que se funde la presunta comision de faltas

administrativas.

e) Nombre del dérgano, sala, direccion, o unidad administrativa donde

ocurrieron los hechos materia de la denuncia.

f) Domicilio y personas autorizadas para oir y recibir nofificaciones.

QUINTO.- Cuando no se reunan los requisitos senalados en el articulo anterior o no se
aporten datos, pruebas o indicios minimos para llevar a cabo la investigacién, se
requerird al promovente por Unica ocasidon para que dentro del plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion
respectiva, de cumplimiento al requerimiento efectuado, apercibiéndolo para el caso
de no dar cumplimiento con el mismo en fiempo y forma, se desechard de plano la
denuncia por falta de elementos, ordendndose el archivo del expediente, sin perjuicio
de que pueda iniciarse una nueva investigacion si se presentan nuevos indicios o
pruebas y no hubiese prescrito la facultad de sancionar.

CAPITULO 1II
DETERMINACION DE COMPETENCIA

SEXTO. Como paso precedente de la radicacion de la denuncia, se analizardn los
hechos denunciados y presuntamente constitutivos de faltas administrativas de los
servidores publicos o en su caso de actos de particulares vinculados con faltas
administrativas, para determinar la atencidn o trdmite que resulte pertinente,
observando lo previsto en la Ley de Responsabilidades.
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SEPTIMO. Previo o durante la sustanciacion del procedimiento de mves’rlgouon,mA

cuando la Contraloria, advierta la incompetencia para conocer de la queja o
denuncia presentada, se emitird acuerdo de incompetencia dentro del término de 3
dias hdbiles, contados a partir del dia hdbil siguiente al de su registro, ordenando la
remision del asunto a la autoridad competente al dia hdbil siguiente de su emision.

CAPITULO IV
INICIO DE LA INVESTIGACION

OCTAVO. En el curso de toda investigaciéon deberdn observarse los principios de
legalidad, imparcialidad, objefividad, congruencia, verdad material y respeto a los
derechos humanos.

NOVENO. La autoridad investigadora del érgano interno de control, una vez recibida y
registrada la denuncia, dentro de los tres dias hdbiles posteriores a su recepcion,
emitird acuerdo ordendndose el inicio de la investigacion, instruyéndose en el mismo
acto realizar las diligencias necesarias, con el objeto de allegarse de elementos
indispensables y determinar la posible existencia o no de irregularidades administrativas
0 en su caso, el y archivo por falta de elementos, cuando del andlisis de los hechos
denunciados se advierta de manera notoria alguna de las causales siguientes:

a) Cuando los hechos o conductas materia de la denuncia no fueran
competencia de la Autoridad Investigadora en términos de lo establecido en la
Ley de Responsabilidades, en este caso, mediante oficio se remitird a la
autoridad que se estime competente.

b) Cuando la denuncia presentada no relna los requisitos senalados en el articulo
Cuarto de este ordenamiento y el promovente no haya dado cumplimiento
dentro del término otorgado con el requerimiento realizado por la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control.

c) Cuando las faltas Administrativas que se le imputen al presunto responsable ya
hubiesen sido materia de resolucién que haya causado ejecutoria.

DECIMO. De ser procedente la queja o denuncia, se emitird acuerdo de radicacion, el
cual deberd pronunciarse denfro de los tres dias hdbiles siguientes a la presentacion
de la denuncia, y confener como minimo, lo siguiente:

l.Lugar y fecha de elaboracion;
ll. Nombre del promovente o denunciante;

10
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lll. Nombre y cargo del servidor publico o particular vinculado con la falta (s)tNA

administrativa (s) denunciada (s);

IV. NUmero de expediente asignado, mismo que serd iden’rijicodo bajo la
siguiente nomenclatura: TEJA/OIC/EIA/NUMERO CONSECUTIVO/ANQO;

V. Determinacién del inicio de la investigacion de la denuncia;

VI. Descripcidn de las acciones y lineas de investigacion que se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos;

VIl. Determinacion del marco juridico aplicable;

VIll. Orden para comunicar al denunciante el inicio de la investigacion
correspondiente.

IX. Nombre, cargo de la autoridad facultada para llevar a cabo la investigacion y
en su caso del personal que auxiliard en la misma.

DECIMO PRIMERO.- Dentro de la etapa de investigaciéon a cada actuacién deberd
recaer el acuerdo respectivo, mismo que serd dictado dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la actuacion respectiva.

DECIMO SEGUNDO.- Toda documentacién que se genere durante la investigacion
deberd estar infegrada en el expediente respectivo por fecha de recepcion, foliarse,
senalarse y rubricarse en orden respectivo.

DECIMO TERCERO.- Cuando se reciba en mds de una ocasién una denuncia en la que
se desprenda que se frata de los mismos hechos imputables a un servidor publico
adscrito al Tribunal, o a un particular por la presunta comision de falta Administrativa ,
a ofra que se encuentre en etapa de investigacion y aun no se haya emitido el
informe presunta responsabilidad respectivo, el expediente mds reciente se acumulard
al mds antiguo, esto con la finalidad de evitar duplicidad de investigaciones,
emitiendo en su caso el comunicado correspondiente.

CAPITULO V
DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

DECIMO CUARTO.- Durante el procedimiento de investigacién, la autoridad
investigadora del Organo Interno de Control, podrd realizar las diligencias y actos
tendientes a obfener elementos de conviccion de conformidad con lo establecido en
la Ley de Responsabilidades, los que resulten ser idoneos, y relacionados con los
hechos investigados para la acreditacion de las conductas presuntamente irregulares

11
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que pudieran constituir actos u omisiones que la ley senala como faltas odmlms’rro’rlvos,tNA

de manera enunciativa, se citan las siguientes diligencias:

I. Citaciéon al denunciante y/o servidores publicos. Cuando se estime necesario
para lainvestigacion, podrd citarse al denunciante para que ratifigue su
denuncia o, para que precise circunstancias de tiempo, modo y lugar o, en su
caso, aporte los medios de convicciéon, elementos, datos e indicios que
permitan identificar al servidor publico a quien se atribuye la
presunta responsabilidad administrativa.

De igual forma, podrd citarse mediante oficio a servidores pUblicos que puedan
tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la veracidad de los
Mismos.

Il. Requerimiento de informaciéon y documentacion. La autoridad investigadora del

Organo Intemo de Control, mediante oficio, podrd requerir informacién y
documentacién, a cualquier autoridad, a efecto de allegarse de mayores
elementos necesarios para la investigacion. La documentacion solicitada
deberd constar en original o copia certificada.
Para la atencidn de los requerimientos, la autoridad investigadora otorgard un
plazo de hasta 10 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a aquel de
la recepcion del oficio o comunicado, mismo que podrd prorrogarse por otro
plazo igual, siempre que se solicite por el mismo medio; senalando el
apercibimiento en caso de incumplimiento y en lo que correspondaq,
imponer las medidas de apremio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
99 de la Ley de Responsabilidades.

lll. Ofras diligencias de investigacion. Se podrdn realizar entre ofras diligencias,
auditorias, cotejos, verificaciones, inspecciones, comparecencias, solicitud de
dictdmenes periciales, entre otros, los cuales se desahogardn de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

DECIMO QUINTO. Se consideran acuerdos de frdmite, aquellos que se emiten con
motivo de larecepcidén de una promociéon, para hacer constar la misma, cualquier
determinacion procedimental, o cualquier otro aspecto o actuaciéon que la autoridad
conocedora del asunto deba tramitar.

Deberd emitirse en un plazo que no excederd de 3 dias posteriores al de la actuacion
que lo motive.

DECIMO SEXTO. Durante la framitacién del procedimiento de investigaciéon de las
denuncias, podrdn levantarse actas cCircunstanciadas de las situaciones que asi lo
ameriten y derivadas de las diligencias que se practiquen, con obligacidon de suscribirla

12
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por quienes en ella intervengan, y si se negaren a hacerlo, se asentard TOI{N

circunstancia en dicha acta.

Dichas actas son constancias de las actuaciones y diligencias practicadas durante la
tramitacién del procedimiento de investigacion, a través de ellas, se preservan los
actos y diligencias de investigacion llevados a cabo en ese procedimiento, por lo cual
deberdn contener como minimo lo siguiente:

. Lugar, fechay hora de inicio y término de la diligencia;
Il. Nombre y cargo del servidor publico ante el que se desahoga la diligencia y
fundamento de su actuacion;
lll. Datos generales del servidor publico involucrado o particular presunto
responsable de la comisidn de la falta administrativa;
IV. Identificaciéon oficial de los intervinientes;
V. Exhortacion para conducirse con verdad;
VI. Motivo de la diligencia;
VII. Las manifestaciones efectuadas por el servidor publico involucrado o particular
presunto responsable, involucrado en la denuncia y, en su caso, de |la persona
que lo asiste en la diligencia; y
VIIl. Firmas de las personas que hubieran intervenido en ella, y en su caso, de dos
testigos de asistencia.
IX. Hora de término del acta, y

Durante la comparecencia, se podrdn formular preguntas al compareciente sobre los
hechos denunciados para su esclarecimiento, a efecto de que la autoridad
investigadora recabe mayores elementos de conviccion que le permitan arribar a la
verdad material de los hechos.

DECIMO SEPTIMO. Toda documentacién que se genere durante la investigacion,
deberd estar integrada en su expediente respectivo, en original con firma autégrafa o
copia certificada; foliada y archivada conforme a la fecha de su recepcion, de tal
manera que la Ultima actuaciéon quede debajo de las realizadas con anterioridad, y
asi sucesivamente. Dicho expediente deberd estar debidamente sujetado, a efecto
de evitar el facil desprendimiento de las hojas.

DECIMO OCTAVO. La documentacién recabada durante el procedimiento de
investigacion, serd analizada al momento de efectuar la calificacion de la falta.

CAPITULO VI
INFORMACION BASICA DEL O LOS PRESUNTOS RESPONSABLES

13
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DECIMO NOVENO. La autoridad investigadora del Organo Intemno de Control deberd
contar con la informacién del presunto responsable, por lo que en el expediente se
integrard la informacion bdsica y, en su caso, la documentacion del involucrado,
siendo ésta como minimo lo siguiente:

q)

b)

f)

e)
h)

Cuando el presunto infractor sea servidor publico:

Nombramiento o en su caso, el contrato de trabajo vigente en la fecha en que
ocurrieron los hechos investigados;

Area de adscripcién a la fecha en que ocurrieron los hechos investigados, asi
como en caso de ser reubicado, drea de adscripcion correspondiente a la
fecha de la investigacion;

Nombre y cargo del superior jerdrquico;

Registro Federal de Contribuyentes con Homo clave;

Constancia de percepciones recibidas en la fecha en que sucedieron los
hechos investigados;

Ultimo domicilio particular registrado;

Domicilio laboral;

Evidencia documental de Ila antigledad laoboral en el Tribunal vy
puesto que desempena;

Antecedentes laborales, incluyendo en su caso, los relativos a sanciones
administrativas impuestas, y

En su caso, precisar si a la fecha de conclusidon de la investigacion, aun tiene el
cargo de servidor publico del Tribunal, en caso de separacion o rescision del
empleo, cargo o comision, y en su caso la documentacién que lo acredite.

Cuando el presunto responsable sea particular:

a) Bl documento con el que se acredito su cardcter o personalidad al
momento de la presunta comisidon de la falta a la cual se le vincula.

b) Domicilio fiscal.

c) Registro Federal de Contribuyentes con homoclave.

d) Los demds que sean necesarios para integrar el expediente de investigacion
respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS NOTIFICACIONES

14
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VIGESIMO. Las notificaciones, citaciones o comunicados se efectuardn a mads Tordor,tNA

dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la emision del acuerdo.

El acuerdo en el que se ordene realizar una nofificacién, citacibn o comunicado,
expresard el objeto de ladiligencia o acto asi como los nombres y datos de
localizaciéon de las personas con quien deban practicarse.

VIGESIMO PRIMERO.- Las notificaciones se tendrdn por hechas a partir del dia hdbil
siguiente a aquel en que surtan efectos.

VIGESIMO SEGUNDO.- Las nofificaciones podrdn ser hechas a las partes de manera
personal , por medio de los estrados asignados a la Autoridad Investigadora del
Organo Interno de Control del Tribunal, o en su caso mediante nofificacion
electrénica.

VIGESIMO TERCERO.- Las nofificaciones personales surtirdn sus efectos al dia hdbil
siguiente en que se realicen.

VIGESIMO CUARTO.- Las notificaciones por estrados surtirdn sus efectos dentro de los
tres hdbiles siguientes en los lugares donde sean asignados para su difusion  en el
Tribunal. La autoridad substanciadora o resolutora del Organo Interno de Control en
caso de que aplique, deberd certificar mediante Razén el dia y hora en que hayan
sido colocados los acuerdos.

VIGESIMO QUINTO.- Las notificaciones también podrdn hacerse por correo electrénico,
siempre y cuando la parte que asi lo solicite proporcione los datos necesarios para tal
efecto y exista acuerdo que lo autorice, aplicando lo establecido en el ordenamiento
que al efecto sea emitido por el Tribunal.

VIGESIMO SEXTO.- Serdn notificados personalmente al denunciante o por medio de
correo electrénico o mediante oficio si el denunciante fuera autoridad, de las
siguientes circunstancias:

.  Cuando este fuere identificable, le serd notificado el acuerdo de inicio de
investigacion.
Il. Elacuerdo por el cual se archiva la denuncia.
lll. El requerimiento cuando no se rednan los requisitos de la denuncia o para que
aporte datos, pruebas o indicios minimos para llevar a cabo la investigacion.
IV. El acuerdo en el que se senale fecha para el desahogo de alguna diligencia en
la que deba intervenir.

15
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V. El acuerdo de cdlificacion de la falta administrativa.
VI. Las demds que asi determine la Ley de Responsabilidades.

VIGESIMO SEPTIMO.- El denunciante, servidor pUblico presunto infractor, o particular,
en el primer escrito o en la primera diligencia en la que intervengan, deberdn designar
domicilio en la ciudad de San Luis Potosi, para que le sean practicadas las
notificaciones que deben ser personales, en caso de no cumplir con esta obligacion
estas serdn practicadas por estrados que sean asignados al Organo Interno de
Control.

VIGESIMO OCTAVO.- La autoridad investigadora del Organo Interno de Control,
deberd asentar en autos, la razén del envié de oficio o correo electrénico, asi como
de las notificaciones personales, por estrados o correo electronico.

VIGESIMO NOVENO.- En la etapa de investigacion se estimardn como dias hdbiles
todos los dias hdbiles del ano, con excepcidon de aquellos dias que, por virtud de ley,
algun decreto o disposicion administrativa, se determine como inhdbil, durante los que
no se practicard actuacion alguna ni correrdn los términos respectivos. Serdn horas
hdbiles las que medien entre las 9:00 y las 18:00 horas. La autoridad investigadora del
asunto, podrd habilitar dias y horas inhdbiles para la prdactica de aquellas diligencias
que, a su juicio, lo requieran.

TRIGESIMO.- La autoridad del Organo Interno de Control, encargado de la
investigacion, cuando cite alservidor publico involucrado, podrdn realizar la
notificacion de forma personal, por medio de su superior jerdrquico, en su lugar de
adscripcién o en su domicilio particular, de manera indistinta siempre y cuando se
recabe constancia que acredite fehacientemente de su recepcion.

El servidor pUblico involucrado deberd comparecer en la fecha que sea citado por la
autoridad investigadora. En caso de no comparecer, se le podrd citar nuevamente
para que comparezca en una segunda ocasion, pudiendo aplicar las medidas de
apremio establecidas en el articulo 123 de la Ley de Responsabilidades.

Si el servidor publico involucrado no comparece el dia y hora senalados en el citatorio,
se elaborard la constancia de no comparecencia, en la cual se asentardn entre otros
datos, lugar, fecha y hora del inicio de la diligencia; autoridad actuante; nombre y
cargo del servidor publico involucrado; niUmero del oficio del citatorio y fecha del
acuse de recibo; senalamiento de la no comparecencia y el tiempo de espera, hora
de término y firma del acta.

16
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TRIGESIMO PRIMERO.- Cuando existan dos o mads servidores publicos mvolucrodos,mA

podrd citarseles a comparecer el mismo dia, pero deberdn adoptarse las providencias
necesarias para impedir que se comuniquen entre si o a través de ofra persona antes
o durante la comparecencia.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Durante la comparecencia del servidor publico involucrado, se
le hard saber su derecho para aportar los elementos con que soporte su dicho, a
efecto de integrar la investigacidon y determinar la posible existencia o no de
responsabilidades que ameriten continuar con la investigacion, concluir Ia misma o
enviar el expediente al drea de responsabilidades, para la intervencién que en
derecho le corresponda.

Si durante la comparecencia se ofrece cualquier tipo de documentacién quedard
asentado en el acta que se instruya.

CAPITULO VIII
DE LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

TRIGESIMO TERCERO.- Concluidas las diligencias de investigacion, la autoridad
investigadora procederd a cdlificar la falta, llevando a cabo el andlisis de los hechos,
asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades senale como falta
administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Si no se encontrardn elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de
conclusidon y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la
facultad para sancionar.

TRIGESIMO CUARTO.- Una vez calificada la conducta, se incluird la misma en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentard ante la autoridad
substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

TRIGESIMO QUINTO.-El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa procederd
cuando de la investigacion, se deriven elementos suficientes para sustentar la presunta
responsabilidad del o los servidores publicos involucrados.

17



El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, serd emitido por la ou’roridodm

TRIRIINAI FSTATAI DF IISTICIA ADMINISTRATIVA DF SAN 111IS POTOS|

investigadora y deberd contener como minimo los siguientes elementos:

VI.

VII.

VIII.

El nombre de la autoridad investigadora;

El domicilio de la autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

El nombre o nombres de los funcionarios que podrdn imponerse de los autos
del expediente de presunta responsabilidad administrativa por parte de la
autoridad investigadora, precisando el alcance que tendrd la autorizacion
otorgada;

El nombre y domicilio del servidor puUblico (s) a quien se senale como
presunto (s) responsable (s), asi como el drea administrativa en la cual se
encuenfra adscrita y el cargo que desempene o en su caso desempend. En
caso de que los presuntos responsables sean particulares, se deberd senalar
su nombre o razdn social, asi como el domicilio donde podrdn ser
emplazados;

La narracion logica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la
comision de la presunta falta administrativa;

La infraccidn que se imputa al senalado como presunto responsable,
manifestando con claridad las razones por las que se considera que ha
cometido la falta;

Las pruebas que se ofrecerdn en el procedimiento de responsabilidad, para
acreditar la comision de la falta administrativa, y la infraccidn que se
atfribuye al senalado como presunto responsable, debiéndose exhibir las
pruebas que obren en su poder, o bien, aquellas que no encontrdndose,
sean acreditadas a fravés del acuse de recibo correspondiente
debidamente sellado, y solicitado con la debida oportunidad;

La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y;

Firma autografa de autoridad investigadora.

CAPITULO IX

DILIGENCIAS A REALIZAR AL CONCLUIR LA ETAPA DE INVESTIGACION.

TRIGESIMO SEXTO.- Al concluir las diligencias de investigacion, sea mediante la
emision del informe de presunta responsabilidad, incompetencia o por acuerdo
de conclusion y archivo por falta de elementos, la autoridad investigadora del
Organo Interno de Control, efectuard lo siguiente:

1.

Observard lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion PuUblica vigente en el Estado.
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2. Dard de bagja el asunto en el sistemma de atencidn, investigacion Y INTERNA

conclusion de quejas y denuncias correspondiente.

3. En el caso del acuerdo de remision a la autoridad substanciadora, se
deberd conservar un cuadernillo con el acuse de recibo del oficio por el
cual haya sido remitido el expediente.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Hagase de conocimiento el presente acuerdo al Pleno del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, para los efectos legales
conducentes.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo al personal adscrito al Organo Interno
de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, mismo
que entrard en vigor al dia siguiente de su emision, para los efectos conducentes.

San Luis Potosi, S.L.P. a los quince dias del mes de marzo de 2020, la Contralora
Interna del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, Mtra.
Claudia Josefina Contreras Pdez.

CLAUDIA JOSEFINA CONTRERAS PAEZ
CONTRALORA INTERNA
(RUBRICA)
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