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En la Ciudad de San Luis Potosí, San Luis Potosí, a las diez horas del veintinueve de abril de dos mil 

veinticinco, se reunieron las personas integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés (CE) del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí (TJA), con el propósito de 

llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2025. --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Director de la Unidad de Administración y Finanzas, contador Víctor Manuel Lomelí 

Guerrero, en su carácter de Presidente del CE, dio la bienvenida a las y los presentes a la Primera Sesión 

Ordinaria 2025 del CE, agradeciendo la asistencia de las y los miembros del CE, así como la 

representación del Órgano Interno de Control (OIC), licenciada Jessica Solís Pineda. ------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. Lista de asistencia y declaración de quórum e inicio de la sesión. -----------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Presidente del CE solicitó al Secretario Técnico, maestro Alejandro Javier García 

González, procediera a tomar la lista de asistencia. ---------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Secretario Técnico procedió a tomar lista de asistencia: licenciada Leticia Meza 

Urestí, licenciado Óscar Hugo Moreno Miranda, contador Jair de Jesús García Sánchez. -------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Presidente del CE solicitó al Secretario Técnico señalara si se contaba con el quórum 

necesario para iniciar la sesión. -----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Secretario Técnico señaló al Presidente del CE que, conforme a la lista de asistencia, se contaba con 

el quórum necesario para llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí. -

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Además, informó que la documentación y presentación que se expondría en la sesión fue remitida por 

medio de oficio a las personas integrantes del CE para su consulta. -----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. Lectura y aprobación, en su caso, del Orden del día. -----------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Presidente del CE declaró que existía el quórum legal para celebrar la sesión, por lo que dio 

formalmente iniciada la Primera Sesión Ordinaria 2025, sometió a consideración el Orden del día y, en 

su caso, la aprobación del mismo, acto seguido, el Secretario Técnico procedió a dar lectura al mismo: -

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

I. Lista de asistencia y declaración de quórum legal.  



II. Lectura y aprobación, en su caso, del Orden del día.  

III. Aprobación, en su caso, del Acta de la Primera Sesión Extraordinaria 2024 del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí. 

IV. Aprobación, en su caso, del proyecto de: "Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí".    

V. Aprobación, en su caso, del proyecto de: "Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí".  

VI. Asuntos Generales. 

VII. Clausura de sesión. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Presidente solicitó a las y los miembros del CE manifestar su aprobación del Orden del día de la 

sesión, acto seguido solicitó al Secretario Técnico verificara la votación. ------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Secretario Técnico informó al Presidente del CE que se aprobó por unanimidad el Orden del Día. ----

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3. Aprobación, en su caso, del Acta de la Primera Sesión Extraordinaria 2024 del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis 

Potosí. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Presidente del CE señaló que, como tercer punto del Orden del día, se tiene la aprobación del Acta 

de la Primera Sesión Extraordinaria 2024, celebrada el 28 de junio de 2024, y solicitó se dispensara su 

lectura. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acto seguido, el Presidente del CE solicitó a las y los presentes si tuvieran algún comentario al respecto 

y al no haberlos, la sometió a su consideración. --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acto seguido, procedió a solicitar al Secretario Técnico verificara la votación. -----------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Secretario Técnico informó al Presidente del CE que se aprobó por unanimidad el Acta de la Primera 

Sesión Extraordinaria 2024, celebrada el 28 de junio de 2024. -------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4. Aprobación, en su caso, del proyecto de: "Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San 

Luis Potosí". -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Presidente del CE señaló como cuarto punto del Orden del día, la presentación del "Informe Anual de 

Actividades 2024 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de 
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Justicia Administrativa de San Luis Potosí" (IAA 2024) y solicitó al Secretario Técnico informara sobre la 

presentación del mismo. --------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Secretario Técnico hizo referencia al cumplimiento de los objetivos y metas del 

Programa Anual de Trabajo 2024 del CE, informando lo siguiente: -------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

i. Capacitación. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Durante 2024, el CE del TJA realizó las acciones detalladas a continuación para asegurar el 

cumplimiento de esta actividad: -----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En 2024, mediante carteles alusivos, se difundió entre las personas del CE, invitación para asistir a los 

cursos relacionados con las materias de ética, conflictos de interés, derechos humanos y prevención, 

atención y sanción de hostigamiento sexual, provistos por el TJA, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, el Sistema de Capacitación Virtual 

para las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno del Gobierno de 

México, la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosí, la Comisión Estatal de 

Derechos Humanos de San Luis Potosí y el OIC. ------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En virtud de lo anterior, se fomentó que el 100% de las personas integrantes del CE acreditaran por lo 

menos un curso de capacitación o sensibilización relacionadas con las materias en mención. -------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

De igual forma, se difundió entre las personas servidoras públicas del TJA, invitación para asistir a los 

cursos relacionados con las materias antes citadas, provistos por las aludidas Instituciones. ---------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Por lo anterior, se fomentó que el 100% de las personas servidoras públicas del TJA acreditaran por lo 

menos un curso de capacitación o sensibilización en las materias de ética, conflictos de interés, derechos 

humanos y prevención, atención y sanción de hostigamiento sexual. ----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ii. Difusión. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Durante 2024, el CE difundió en la página de internet de la institución y el micrositio del CE, el Protocolo 

para la Prevención, Atención y Erradicación del Acosos Sexual y cualquier otra forma de Violencia Sexual 

y de Género, así como la Guía para la Identificación y Gestión de Conflictos de Interés de las y los 



Servidores Públicos del Tribunal. ---------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Asimismo, el CE elaboró y difundió en la página de internet de la Institución y en micrositio del CE, las 

versiones de consulta del Código de Conducta, el Código de Ética y las Reglas de Integridad. ------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

iii. Delaciones. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

El CE aprobó y publicó en el micrositio del CE, el formato para la presentación de denuncias por 

presuntos incumplimientos a los Códigos de Conducta y de Ética, y a las Reglas de Integridad. -----------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En 2024, el CE no recibió delación alguna. --------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Conforme a las Bases para la integración, organización, atribuciones y funcionamiento del CE, se informa 

que, durante el 2024, el CE no estableció los indicadores de cumplimiento de los Códigos, ni el método 

para medir y evaluar los resultados obtenidos. ----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Finalmente, en el transcurso de 2024, el CE no emitió sugerencia alguna con el propósito de modificar 

procesos y tramos de control interno de las unidades administrativas o áreas en las que se detecten 

conductas contrarias a los Códigos y/o Reglas de Integridad, debido a que no se recibieron delaciones 

durante el periodo reportado. --------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Una vez expuesto lo anterior, el Presidente del CE solicitó a las y los presentes si tuvieran algún 

comentario al respecto y al no haberlos, lo sometió a su consideración. -------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acto seguido, procedió a solicitar al Secretario Técnico verificara la votación. -----------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Secretario Técnico informó al Presidente del CE que se aprobó por unanimidad el "Informe Anual de 

Actividades 2024 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de 

Justicia Administrativa de San Luis Potosí" (IAA 2024). ----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. Aprobación, en su caso, del proyecto de: "Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis 

Potosí". -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

A continuación, el Presidente del CE, dando seguimiento al quinto punto del Orden del día, solicitó al 

Secretario Técnico que hiciera la presentación del "Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí" 
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(PAT 2025). -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Secretario Técnico informó que, con fundamento en el inciso c) del artículo VII, de 

las Bases para la integración, organización, atribuciones y funcionamiento del CE, se presentaba para 

aprobación el "Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosí", mismo que se enfoca en cinco 

temas principales: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

a. Capacitación, sensibilización y asesoría. ----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Impulsar la capacitación, sensibilización y asesoría en materia de ética; conflictos de interés; derechos 

humanos; prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso sexual; para fortalecer el grado de 

conocimiento de las personas servidoras públicas del TJA. -----------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

b. Difusión. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Desarrollar acciones de difusión en coordinación con el OIC, para fomentar el conocimiento y la 

sensibilización de las personas servidoras públicas del TJA, del Código de Conducta, el Código de Ética 

y las Reglas de Integridad para el servicio público. ----------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

c. Atención a delaciones. -----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Atender las delaciones que se presenten en el año por un probable incumplimiento a la normatividad en 

materia de ética e integridad pública. ----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

d. Gestión y operación. --------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Gestionar la operación del CE, realizando las actividades administrativas inherentes al CE, en apoyo al 

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo, como actualizar el directorio de las y los 

integrantes del CE, registrar las sesiones ordinarias y extraordinarias y establecer los indicadores de 

cumplimiento del Código de Conducta, así como el método para medir y evaluar los resultados obtenidos 

durante el año. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

e. Mejora de procesos y tramos de control. ----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  



 Mejorar los procesos identificando los riesgos de integridad presentes en los principales procedimientos 

sustantivos del TJA, identificar la existencia de controles para mitigar la ocurrencia o el impacto de 

riesgos de integridad institucionales y planteamientos de controles. ------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz, el Presidente del CE solicitó a las y los presentes si tuvieran algún comentario al 

respecto y al no haberlos, lo sometió a su consideración. -------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acto seguido, procedió a solicitar al Secretario Técnico verificara la votación. -----------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Secretario Técnico informó al Presidente del CE que se aprobó por unanimidad el "Programa Anual 

de Trabajo 2025 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa de San Luis Potosí" (PAT 2025). --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

6. Asuntos generales. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

El Presidente del CE señaló que, como sexto punto del Orden del día, se tienen los asuntos generales. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acto seguido, el Presidente del CE informó que fue recibido el oficio CEPCI/ST/018/2024 y anexo, 

signado por el maestro Alejandro Javier García González, en su carácter de Secretario Técnico del CE, 

de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual hace llegar las constancias que 

acreditan los cursos que tomó en 2024, con la finalidad de dar cumplimiento al artículo VII de las Bases 

para la integración, organización, atribuciones y funcionamiento del CE. ------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

A continuación, el Presidente del CE solicitó al Secretario Técnico dar lectura a los acuerdos tomados 

en sesión. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acuerdos. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

En uso de la voz el Secretario Técnico dio lectura a los acuerdos tomados de la presente Sesión Ordinaria 

del CE: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acuerdo CE/SO-01/01-2025. La personas integrantes del CE aprueban el Acta de la Primera Sesión 

Extraordinaria 2024, celebrada el 28 de junio de 2024, por lo que se ordena se difunda en el portal 

institucional. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025 
COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 
SAN LUIS POTOSÍ, 29 DE ABRIL DE 2025 

 
 
 

 

Hoja 4 de 4 

 
TRIBUNAL ESTATAL 

DE JUSTICIA 
ADMINISTRATIVA 

San Luis Potosí 

 
TRIBUNAL ESTATAL 

DE JUSTICIA 
ADMINISTRATIVA 

San Luis Potosí 

Acuerdo CE/SO-01/02-2025. La personas integrantes del CE aprueban el "Informe Anual de Actividades 

2024 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa de San Luis Potosí" (IAA 2024), por lo que se ordena hacer llegar el mismo para su 

conocimiento a la Magistrada Presidenta del TJA y a la titular del OIC; así como para que se difunda en 

el portal institucional. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acuerdo CE/SO-01/03-2025. La personas integrantes del CE aprueban el "Programa Anual de Trabajo 

2025 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa de San Luis Potosí" (PAT 2025), por lo que se ordena hacer llegar el mismo para su 

conocimiento a la Magistrada Presidenta del TJA; así como para que se difunda en el portal institucional. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Acuerdo CE/SO-01/04-2025. La personas integrantes del CE se dan por enteradas del contenido del 

oficio CEPCI/ST/018/2024. -----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

En uso de la voz, el Presidente del CE preguntó a las y los presentes si se tenía algún otro comentario 

que quisieran efectuar y al no haber alguno agradeció a las y los presentes, señaló que se adoptaban 

los acuerdos mencionados y así, una vez agotado el Orden del día, siendo las diez horas con cuarenta 

y cinco minutos del veintinueve de abril de dos mil veinticinco, se dio por terminada y concluida la Primera 

Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de 

Justicia Administrativa de San Luis Potosí. --------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

(Rúbricas) 

 
Alejandro Javier García González, Secretario General de Acuerdos del Tribunal Estatal de Justicia 
Administrativa de San Luis Potosí, CERTIFICA: que la presente foja corresponde al Acta de la Primera 
Sesión Ordinaria 2025, del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, celebrada el 
veintinueve de abril de dos mil veinticinco. Conste. (Rúbrica) 
 
 
 
Alejandro Javier García González, Secretario General de Acuerdos del Tribunal Estatal de Justicia 
Administrativa de San Luis Potosí, HACE CONSTAR: que esta versión pública coincide con el Acta de 
la Primera Sesión Ordinaria 2025, del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, celebrada 
el veintinueve de abril de dos mil veinticinco, misma que se encuentra en los archivos de este sujeto 
obligado, suscrita por quienes intervinieron la misma. Conste. 
 
 
 
 
 
 
 


